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MUNICIPIS

Ajuntament de Paterna

2025/07213 Anunci de I'Ajuntament de Paterna sobre l'aprovacio de les bases
especifiques que han de regir la convocatoria i el procés de seleccio
per a cobrir en propietat catorze places d'agent de la Policia Local, nou
mitjancant el sistema d'oposicid per torn lliure, i cinc pel sistema de
concurs oposicio per torn de mobilitat, corresponents a les ofertes
d'ocupacio publica de 2022, 2023, 2024 i 2025, i la convocatoria del
procés.

ANUNCI

Per acord de Junta de Govern Local en sessié ordinaria celebrada el 2 de
juny de 2025, s'aprova, en tots els seus termes, les bases especifiques que han de
regir la convocatoria i procés de seleccié per a cobrir en propietat catorze places
d'agent de la policia local, mitjancant el sistema d'oposicid, per torn lliure: les places
numero 359, 405, 108, 185, 188, 221, 224, 237 i 238 i pel sistema de concurs -oposicid
per torn de mobilitat: les places 408, 27, 261, 378 i 400, i la convocatoria del procés,
amb el seglent tenor literal:

VEURE ANNEX

S'ha aprovat la convocatoria de les places d'Agent de Policia Local/,
pertanyents a l'escala d'Administracié Especial, Subescala: Servicis Especials, Classe:
Policia Local i els seus auxiliars, Escala Basica, Grup C de titulacio, Subgrup C1, en
execucio de les Ofertes d'Ocupacié Publica de 2022, 2023, 2024 i 2025 mitjangant el
sistema d'oposicid, per torn lliure: les places nimero 359, 405, 108, 185, 188, 221,
224,237 1238 i pel sistema de concurs -oposicié per torn de mobilitat: les places 408,
27,261, 3781 400.

Procedir a la publicacié integra de les presents bases, aixi com la
corresponent convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia i en el
Tauler d'edictes de la Seu electronica de I'Ajuntament de Paterna, extracte en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana, aixi com el corresponent anunci de I'extracte de
la convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat.

El que es fa public, per a general coneixement.

Paterna, 11 de juny de 2025.—La tinenta d'Alcaldia d'Interior, Mobilitat i
Sostenibilitat, Nuria Campos Moragon.
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BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA DEL PROCEDIMENT
SELECTIU PER A COBRIR EN PROPIETAT CATORZE PLACES D'AGENT DE POLICIA DE
PATERNA, CORRESPONENTS A LES OFERTES D'OCUPACIO PUBLICA DE 2022, 2023,
2024 I 2025, PEL TORN LLIURE I TORN DE MOBILITAT.

BASE PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

1.- Es objecte de les presents Bases la cobertura en propietat de CATORZE
places d'Agent de la Policia Local derivades de les Ofertes d'Ocupacid
Ptiblica (OPE) segiients:

OPE 2022:
-Per torn lliure: les places numero 359 i 405.
-Per torn de mobilitat: la placa numero 408.

OPE 2023: per torn lliure la plaga numero 108.

OPE 2024:
-Per torn lliure: les places numero 185 i 188.
-Per torn de mobilitat: la placa numero 27.

OPE 2025:
-Per torn lliure: les places numero 221, 224, 237 i 238.
-Per torn de mobilitat: la placa numero 261, 378 i 400.

2.- Les places corresponen a l'Escala d'Administracié Especial, Subescala:
Servicis Especials, Classe: Policia Local i els seus auxiliars, Escala
Basica, Grup C de titulacid, Subgrup Cl; nou de les quals es cobriran per
personal procedent del torn lliure i cinc pel torn de mobilitat, d'acord
amb el que es disposa en la Llei 17/2017, de 13 de desembre, de coordinacié
de policies locals de la Comunitat Valenciana i en el Decret 179/2021, de
5 de novembre, del Consell, d'establiment de les bases i criteris generals
per a la seleccid, promocid i mobilitat en els cossos de policia local de
la Comunitat Valenciana.

3.- El procediment selectiu sera el sistema d'oposicid per al torn lliure
i el sistema concurs per al de mobilitat.

4.- Previament a la realitzacid del procediment de torn lliure es resoldra
el torn de mobilitat. Si les places oferides pel torn de mobilitat no foren
cobertes per este procediment de seleccid, incrementaran les que hagen de
ser proveides pel torn lliure.

5.- S'establix una reserva d'UNA placa per a la seua cobertura per dones,
corresponent al 30% del total de les places convocades de 1'OPE de 2025
del torn lliure, de conformitat i en els termes establits per la disposicid
transitdoria setena de la Llei 17/2017, de 13 de desembre, de la Generalitat,
de coordinacié de policies locals de la Comunitat Valenciana.

6.—- Aixi mateix, al nombre total de places convocades podran addicionar-
se les vacants que es produisquen fins que concloga el procés selectiu,
previa inclusidé de les mateixes en la corresponent Oferta d'Ocupacid
Publica.

7.- En tot el no previst en estes Bases seran aplicable, sense caracter
exhaustiu, les normes seglents:
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- Llei 17/2017, de 13 de desembre, de la Generalitat, de coordinacid
de policies locals de la Comunitat Valenciana.

- Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell, d'establiment de les
bases 1 criteris generals per a la seleccid, promocid i mobilitat en
els cossos de policia local de la Comunitat Valenciana.

- Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Funcid Publica Valenciana.

- Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el
Reglament de seleccid, provisid de llocs de treball i mobilitat del
personal de la funcid plblica valenciana.

- Text refds de 1'Estatut Basic de 1'Empleat public, aprovat per Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre

- Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local.

- Text refds de les disposicions legals vigents en materia de regim
local, aprovat per Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril,

- Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'establixen les
regles basiques 1 els programes minims al fet que ha d'ajustar-se
el procediment de seleccid dels funcionaris d'Administracid Local.

BASE SEGONA.- REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per a prendre part en les proves selectives convocades les persones
aspirants hauran de reunir, en el dia de finalitzacidé del termini de
presentacidé d'instancies, els requisits segiients:

1.- Torn Lliure:

a) Tindre la nacionalitat espanyola.

b) No tindre una inhabilitacidé mitjancant senténcia ferma per a l'exercici
de la funcidé pUblica, ni de separacidé del servici de cap administracid
publica mitjancant expedient disciplinari.

c) Mancar d'antecedents penals.

d) Estar en possessidé del titol de batxiller o tecnic o, si és el cas, de
la titulacidé equivalent, d'acord amb la legislacidé basica de 1'Estat, o
complides les condicions per a obtindre'l, en la data que finalitze el
termini de presentacidé d'instancies.

e) Tindre almenys dihuit anys d'edat i no excedir, si és procedent, l'edat
maxima de jubilacidé forgosa.

f) Comprometre's, mitjancant declaracid responsable, a portar armes de foc
i, si cal, a utilitzar-les.

g) Estar en possessidé dels permisos de conduccié de les classes B i A2,
regulats en el Reglament General de Conductors (Reial decret 818/2009, de
8 de maig).

h) No patir malaltia o cap defecte fisic que impedisca l'acompliment de
les funcions, d'acord amb els quadres d'exclusions mediques establits en
l'annex II del Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell.

i) Tindre una alcada minima de 1,65 metres els homens i 1,58 metres les
dones.

2.- Torn de Mobilitat:

a) Ser personal funcionari de carrera d'administracié especial de la
categoria que es convoca, integrat en la subescala de servicis especials,
classe policia local i els seus auxiliars, de qualsevol dels municipis de
la Comunitat Valenciana.
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b) Haver prestat servicis efectius en llocs ocupats en propietat durant
almenys dos anys, com a personal funcionari de carrera amb la categoria
des de la qual es concursa.

c) Que no haja sigut suspés/esa en les seues funcions ni inhabilitat/ada
per resolucidé ferma per a l'exercici de funcions publiques. Si es produeix
la suspensidé o la inhabilitacié amb posterioritat a la resolucid del
concurs de mobilitat, per un procediment iniciat amb anterioritat a la
data de convocatoria del concurs, s'entendran anul -lades totes les
actuacions respecte de la persona aspirant.

d) Estar en possessidé dels permisos de conduccié de les classes B i A2,
regulats en el Reglament general de conductors (Reial decret 818/2009, de
8 de maigqg)

e) Haver estat en situacidé de servici actiu, almenys, durant el periode
d'un any immediatament anterior a la data de finalitzacidé del termini de
presentacidé de les sol-licituds.

BASE TERCERA.- FORMA I TERMINI DE PRESENTACIO D'INSTANCIES

1. Les instancies per a sol-licitar prendre part esta convocatodoria es
dirigiran a 1'Alcaldia Presidencia de 1'Ajuntament de Paterna, 1 es
presentaran per registre electronic en el tramit
https://sede.paterna.es/opensiac/informacionpublica/tramitesinfo.action?t
ramitesinfoform.id=623

A este efecte, és necessari estar registrat/ada per a 1'Gs del sistema
d'identificacidé i firma electronica Cl@ve, o posseir un certificat digital
de firma electrodonica, o DNIe. El termini sera de 20 dies habils a partir
del segiient al de la publicacié de l'extracte de la convocatodoria en el
Butlleti Oficial de 1l'Estat

2. La presentacidé electronica de la instancia requerira el compliment
successiu dels segiients passos:

- L'emplenament 1 inscripcié en linia (en el model normalitzat
disponible en el tramit)

- El pagament electronic de la taxa corresponent o la justificacid de
1'exempcid, sent obligatori 1l'annex dels documents que acrediten una
de les dos circumstancies.

- El registre electrodonic de la sol-licitud

Per a ser admeses les persones aspirants presentaran una declaracid
responsable, que s'incloura en els models normalitzats de la seu
electronica, en la qual manifestaran que reunixen tots 1 cada un dels
requisits exigits, referits sempre a la data d'expiracidé del termini de
presentacidé de sol-licituds i, a més, hauran d'haver abonat la taxa per
drets d'examen.

El trobar-se en possessidé dels requisits exigits haura d'acreditar-se

posteriorment per les persones aspirants, en el cas que foren seleccionades.

3.- En cas de falsedat o manipulacidé en algun document, podran perdre el
dret a participar en esta convocatdria, amb independencia de la
responsabilitat al fet que pertocara.

4.- La no presentacié6 de la sol-licitud dins del termini i en la forma
corresponent suposara l'exclusid de la persona aspirant, sense possibilitat
d'esmena.
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5.- Les persones aspirants que concdrreguen pel torn de mobilitat hauran
d'adjuntar a la instancia la relacidé ordenada dels merits que pretenguen
fer valdre en el procediment del concurs i la documentacid acreditativa
d'estos.

a) Servicis prestats i antiguitat: certificat expedit pels ajuntaments o
administracions publiques corresponents.

b) Estudis academics oficials: copia del titol o del resguard acreditatiu
(anvers 1 revers). En cas de presentacidé de titols d'estudis cursats a
l'estranger, ha d'acreditar-se 1'homologacié concedida pel Ministeri
d'Educacidé i Formacidé Professional.

c) Coneixement de valencia: certificats expedits per 1'organ competent de
la Conselleria competent en la materia, o reconeguts d'acord amb la
normativa autondmica vigent.

d) Coneixement d'altres llenglies: certificats expedits per les escoles
oficials d'idiomes (EOI), per les universitats espanyoles que seguisquen
el model d'acreditacidé d'examens de 1'Associacidé de Centres de Llengiies

d'Educacidé Superior (ACLES), aixi com tots aquells indicats en l'annex del
Decret 61/2013, de 17 de maig, del Consell.
e) Cursos de formacid: certificats d'aprofitament, certificats

d'assistencia i certificats d'imparticidé de cursos d'accions formatives
expedits per 1'IVASPE, o homologats o concertats per 1l'este, per
universitats de 1l'ambit de la Unié Europea, per centres de formacid
acreditats en altres administracions publiques de 1'Estat espanyol, o
centres que impartixen formacidé dins del marc de l'acord de formacid per
a 1'4s de les administracions publiques (AFEDAP) o pla similar.

f) Reconeixements honorifics: certificats expedits per la conselleria
competent en matéria de coordinacié de les policies locals, o l'ajuntament
o administracidé publica corresponent.

g) Altres merits: certificat expedit per 1l'organ competent sobre les
seglients matéries:

- L'assistencia a conferencies, Jjornades, seminaris i altres activitats
formatives relacionades amb 1l'activitat policial i organitzada per una
institucié o administracié publica.

- La intervencidé com a ponent en conferencies i seminaris relacionats amb
l'activitat policial, i reconeguda per 1'IVASPE.

- Les publicacions relacionades amb la funcidé policial.

6. A la instancia s'acompanyara Jjustificant d'haver efectuat el pagament
de conformitat amb 1'Ordenanca Fiscal Reguladora de la taxa per drets
d'examen de 1'Ajuntament de Paterna o Jjustificacidé de la concurrencia
d'alguna de les causes d'exempcié. La falta de justificacid de 1'abonament
dels drets d'examen determinara 1l'exclusidé de 1'aspirant, sense dque
procedisca l'esmena si el pagament es realitza fora del termini establit
en la convocatoria.

La taxa per drets d'examens corresponent a esta convocatdoria és:

Denominacié Subgrup |Taxa

Agent C1l 87,00 €

En cap cas, la presentacidé i pagament de la taxa dels drets d'examen
suposara la substitucié del tramit de presentacid, dins del termini i en
la forma corresponent, de la sol-licitud.

Per a realitzar el pagament o obtindre 1'imprés d'autoliquidacidé es podra
accedir a la seu electrodonica de 1'Ajuntament de Paterna a través de la
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“Oficina Virtual Tributaria”, Pagament de taxes, amb indicacié del NIF,
NIE del titular i indicant en el desplegable de Taxes que es tracta de la
“Taxa per drets d'examen”, aixi com la Tarifa corresponent a la categoria
de la plaga o lloc subjecte a cobertura, segons el procediment de que es
tracte.

Només ©procedira la devolucié dels drets d'examen en els suposits
contemplats en 1'Ordenanca fiscal reguladora de la taxa per la concurreéncia
als procediments de seleccidé del personal convocats per l1'Ajuntament de
Paterna i els seus organismes autonoms.

L'abonament de la taxa dels drets d'examen o, si és el cas, la justificacid
de la concurréencia d'alguna de les causes d'exempcidé total o parcial
d'aquell haura de fer-se dins del termini de presentacié de sol-licituds.
En el cas contrari, es procedira a l'exclusidé de l'aspirant, sense que
puga esmenar-se tal incideéncia.

8.- Les persones aspirants queden vinculades a les dades que hagen fet
constar en les seues sol-licituds; uUnicament podran demandar la seua
modificacié mitjancant un escrit motivat, dins del termini establit per a
la presentacié de sol-licituds. Transcorregut este termini, no s'admetra
cap peticibé d'esta naturalesa.

9.- Els errors materials, de fet, o aritmetics que pogueren advertir-se en
la sol-licitud podran esmenar-se en qualsevol moment d'ofici o a peticid
de l'interessat.

10.- Les dades personals incloses en la sol-licitud de participacid seran
tractats uUnicament per a la gestidé del procés selectiu, és a dir per a la
practica de les proves de seleccié 1 les comunicacions gque hagen de
realitzar-se, prestant les persones aspirants el seu consentiment a este
efecte amb la presentacidé de la sol-licitud de participacidé. Quan siga
necessari publicar un acte administratiu que continga dades personals es
publicara de la forma que determina la disposicidé addicional setena de la
Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccidé de dades personals i
garantia dels drets digitals. L'Ajuntament sera el responsable del
tractament d'estes dades.

BASE QUARTA.- ADMISSIO DEL PERSONAL ASPIRANT

1.--Finalitzat el termini de presentacidé d'instancies, per Resolucid
d'Alcaldia, s'aprovara la llista provisional de persones aspirants admeses
i excloses, en el termini de maxim d'un mes, que es publicara en el Butlleti
Oficial de la Provincia, i en la pagina web de 1'Ajuntament, en este ultim
cas mancant d'efectes juridics.

2.- En esta Resolucidé constara el nom i els cognoms de les persones
aspirants admeses i excloses i, si és el cas, el motiu de 1l'exclusid,
concedint-se un termini de 10 dies habils perquée puguen formular
reclamacions o esmenar aquells defectes que hagen motivat 1l'exclusib.

3.- Els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d'ofici o a
peticidé de la persona interessada.

4.- No sera corregible, allo que afecte el contingut essencial de la propia
sol -licitud del sistema selectiu, el termini de caducitat o la careéencia
d'actuacions essencials a realitzar com ara: presentar la sol-licitud de
manera extemporania, ja siga abans o després del termini corresponent; la
falta de pagament dels drets d'examen dins del termini de presentacid
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d'instancies, llevat que estiga justificat correctament 1'exempcid que
contempla 1'Ordenanca fiscal reguladora de la taxa.

5.- Les persones aspirants que dins del termini assenyalat no esmenen
1'exclusié o al-leguen l'omissid, justificant el seu dret a ser incloses
en la relacié d'admesos, seran definitivament excloses de la realitzacid
de les proves.

6.- Les reclamacions si n'hi haguera, seran acceptades o rebutjades en la
resolucié que aprova la llista definitiva, que també es fara publica en
els mateixos llocs indicats per a la llista provisional, 1 en la qual
s'indicara la data, lloc i1 hora del comencament del primer exercici, aixi
com l'orde de crida de les persones aspirants.

7.- La publicacidé d'esta resolucid sera determinant a l'efecte de possibles
impugnacions o recursos.

8.- Contra la resolucié aprovatoria de la llista definitiva podran els
interessats interposar recurs potestatiu de reposicidé o ser impugnada
directament davant 1l'orde jurisdiccional contencidés administratiu, de
conformitat amb en l'article 123 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del
procediment administratiu comi de les administracions publiques.

BASE CINQUENA.- L'ORGAN DE SELECCIO

1.- La composicidé del Tribunal s'ajustara al que s'establix en l'article
60 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova
el text refds de la Llei de l'estatut basic de l'empleat piblic i titol
IITI (arts. 27 a 29) del Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell.

2.- En la mateixa resolucidé en la qual s'aprove la llista de persones
aspirants admeses 1 excloses, es fixara la composicié del Tribunal
Qualificador, amb el nomenament dels seus respectius titulars i suplents.

3.- De conformitat amb el que es disposa en la legislacidé vigent, el
Tribunal Qualificador, es constituira atenent els principis
d'imparcialitat, professionalitat, especialitat, en funcié de la

disponibilitat de recursos, 1 es tendira, aixi mateix, a la paritat entre
home 1 dona.

4.- L'organ tecnic de seleccié estara integrat per cinc components,
nomenats per la persona titular de l'alcaldia o de la regidoria delegada
en la materia:

a) Presideéncia: Qui ostente la direccid del cos de policia local convocant,
o de qualsevol altre cos de policia local de la Comunitat Valenciana.

b) Secretaria: Qui ostente la de la corporacidé, o funcionari/aria de
carrera en qui delegue.

c) Dos vocals, a proposta de 1l'Agéencia Valenciana de Seguretat i Resposta
a les Emergéencies.

d) Un vocal pertanyent a qualsevol cos de policia local de la Comunitat
Valenciana.

5.- La composicidé de 1l'organ tecnic de seleccid incloura la dels respectius
suplents.

6.- La persona titular de la direccidé de 1'AVSRE, dins de les funcions de
coordinacié6 de la policia 1local que té assignades, observara que la
composicidé dels organs tecnics de seleccid siga paritaria.
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7.- Per a poder ser nomenats membres dels organs técnics de seleccid, sobre
la base del principi d'especialitat previst en la legislacid, les persones
components dels mateixos que siguen membres dels cossos de Policia Local,
hauran de reunir els seglents requisits:

a) Ser personal funcionari de carrera de qualsevol cos de la Policia Local
de la Comunitat Valenciana, i tindre una antiguitat d'almenys tres anys.
b) Posseir la mateixa categoria professional o una categoria professional
superior que la de la placa que es convoca.

8.- El tribunal de seleccidé tindra la consideracidé d'organ col -legiat de
l'administracidé i, els seus membres com a tals, estaran sotmesos a les
normes contingudes en la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment
administratiu comi de les administracions publiques i la Llei 40/2015, d'l
d'octubre, de regim juridic del sector Public i a les causes generals
d'abstencidé i recusacid contingudes en la citada llei

9.-.Podra nomenar-se personal assessor de 1l'organ tecnic de seleccid per
a les proves psicotécniques, mediques, d'aptitud fisica 1 per a
l'entrevista. El seu nomenament haura de fer-se piblic juntament amb el de
1'd6rgan tecnic de seleccid 1 este personal estara sotmés a les mateixes
causes d'abstencidé i recusacidé que els membres de 1'organ tecnic de
seleccid.

10.- Quan concérrega en els membres del tribunal de seleccidé o en les
persones assessores alguna de les circumstancies de l'article 23 de la
Llei 40/2015, d'l d'octubre, de regim Jjuridic del sector public,
s'abstindran d'intervindre i notificaran esta circumstancia a 1'Alcaldia
Presideéncia; aixi mateix, les persones aspirants podran recusar-los en la
forma prevista en l'article 24 de la citada llei.

11.- L'organ tecnic de seleccidé no podra constituir-se ni actuar sense
l'assistencia de la mitat almenys dels seus integrants titulars o suplents,
indistintament i en tot cas hauran de comptar amb la presencia de qui ho
presidisca i del seu secretari o secretaria. Aixi mateix estaran facultats
per a resoldre les qliestions que puguen suscitar-se durant la realitzacid
de les proves, per a adoptar els acords necessaris que garantisquen 1l'orde
pertinent en estes, en tot el no previst en les presents bases, aixi com
per a l'adequada interpretacidé d'estes. Els acords que haja d'adoptar el
tribunal (criteris d'interpretacio, data d'exercici seglient, etc.)
s'adoptaran per majoria d'assistents.

12.- Les resolucions del tribunal de seleccidé vinculen a l'administracid
municipal, que només podra revisar-les pel procediment establit en els
articles 106 i seglents de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment
administratiu comi de les administracions publiques.

13.- Actes dels tribunals de seleccid: El/la secretari/aria del tribunal
de seleccid estendra acta de totes les sessions, tant la de constitucid,
com de la realitzacid dels exercicis, correccid 1 avaluacid, aixi com les
de deliberacidé dels assumptes de la seua competencia, on es fara constar
també les qualificacions dels exercicis, les incidencies i votacions que
es produisquen. Les actes hauran de ser aprovades 1 subscrites per tots
els membres del tribunal de seleccid.

14.- E1 Tribunal no podra declarar que ha superat el procés selectiu un
nombre d'aspirants superior al de places convocades, sense perjul del que
es disposa en l'article 61.8 paragraf 2n del text refdés de la Llei de
1'estatut basic de 1l'empleat public.
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BASE SISENA.- COMENCAMENT I DESENROTLLAMENT DE LES PROVES

1.- Les proves no podran comencar fins que transcdrreguen almenys 15 dies
habils des de la publicacidé de la relacid definitiva d'admesos i exclosos.
La data, hora 1 1lloc del comencament de les proves s'anunciara en el
Butlleti Oficial de 1la Provincia i en el Tauler d'edictes de la Seu
electronica municipal.

2.- Els resultats de cada un dels exercicis, les successives crides 1
convocatories, i en definitiva qualsevol decisidé que adopte 1l'drgan tecnic
de seleccidé 1 que haja de conéixer el personal aspirant fins a la
finalitzacidé de les proves selectives, s'exposaran en el Tauler d'edictes
de la Seu electronica de 1'Ajuntament, servint com a notificacidé amb
caracter general. La crida per a la sessidé segiient d'un mateix exercici
haura de realitzar-se amb un termini minim d'antelacidé de vint-i-quatre
hores des de 1'inici de la sessidé anterior, mentres que la convocatoria
per a un exercici distint haura de respectar un termini minim de dos dies.

3.- Les persones aspirants seran convocades en crida Unica. Aixi mateix
quedaran perdudes el dret a participar en este exercici i en els successius
quan es personen en els llocs de celebracid una vegada s'hagen iniciat les
proves o per la inassisténcia a estes, encara que es dega a causes
justificades.

No obstant aixo, si es tracta de proves orals o altres de caracter
individual i successiu, en els suposits de casos fortuits o de forca major
que hagen impedit la presentacié dels aspirants en el moment previst,
sempre que estiguen degudament justificats, el Tribunal podra apreciar les
causes al-legades 1 admetre a la persona aspirant, sempre que estes no
hagen finalitzat 1 esta admissié no menyscabe el principi d'igualtat amb
la resta del personal.

4.- L'orde d'actuacidé de les persones aspirants s'iniciara alfabeticament
per la primera d'aquelles el primer cognom de les quals comence per la
lletra que resulte del sorteig que anualment es realitza per la Conselleria
competent en materia de funcid publica, per a fixar l'orde d'intervencid
de les persones aspirants en tots els processos selectius. Si el tribunal
no compta amb aspirants el primer cognom dels quals comence per esta lletra
iniciaran 1l'orde d'actuacidé per la lletra o lletres seglients en orde
alfabetic.

5.- El tribunal, excepte raons que justifiquen el contrari o quan per la
naturalesa de les proves no siga possible, adoptara les mesures necessaries
per a garantir que els exercicis siguen corregits sense conéixer la
identitat de l'aspirant.

6.—- Els aspirants hauran d'observar en tot moment les instruccions dels
membres del tribunal o del personal ajudant, col-laborador o assessor
durant la realitzacidé de les proves, per a l'adequat desenrotllament
d'estes. Qualsevol alteracié en el desenrotllament normal de les proves
per part d'un aspirant, quedara reflectit en l'acta corresponent, encara
que eixe aspirant podra continuar realitzant 1'exercici amb caracter
condicional fins que el tribunal resolga sobre 1l'incident.

7.- E1 Tribunal podra requerir als aspirants en qualsevol moment que
acrediten la seua personalitat, 1 per a esta finalitat hauran d'anar
provelts del Document Nacional d'Identitat o qualsevol altre document
oficial que acredite la mateixa.
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BASE SETENA.- SISTEMA SELECTIU
TORN DE MOBILITAT
El procediment per a cobrir les places pel torn de mobilitat constara de

les fases seglients:

1) Prova psico-medica.

Obligatoria i eliminatoria. Previament a la valoracidé dels merits del
concurs de mobilitat, les persones aspirants hauran de superar la prova
psico-médica prevista en el punt 2 de l'article 65 de la Llei 17/2017.
Esta prova consistira en un reconeixement meédic i una prova psicotécnica.
Les dos tindran caracter obligatori i eliminatori.

a) La prova de reconeixement medic s'ajustara al que es disposa en 1l'annex
II, apartat B) del Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell.

b) La prova psicotécnica es realitzara sobre la base del que s'establix en
1'annex IV del Decret 179/2021, de 5 de novembre, 1 consistira en un test
que avaluara l'area de personalitat corresponent a l'estabilitat emocional.

2) Valoracid de merits.

La valoracidé dels merits presentats per les persones aspirants s'ajustara
als barems establits en 1l'annex VII del Decret 179/2021, de 5 de novembre,
del Consell, sent la puntuacié maxima a aconseguir de 40 punts,
conformement als seglients criteris:

a) La totalitat dels merits al-legats, 1 qualssevol altres dades que
s'aporten, hauran d'estar referits a la data de terminacidé del termini de
presentacid de les sol-licituds i s'aportaran juntament amb la sol -licitud
d'inscripcidé en el procediment selectiu conforme a l'apartat 5 de la base
tercera.

b) Transcorregut el termini de presentacidé de les sol:-licituds, esta sera
vinculant per a la persona sol-licitant i1 els destins adjudicats seran
irrenunciables, 1llevat que abans de finalitzar el termini de presa de
possessid s'haguera obtingut un altre desti per convocatdoria publica, 1 en
este cas haura de comunicar-se tal circumstancia a l'ajuntament convocant
de la placa oferida i adjudicada.

c) En qualsevol moment del procés d'adjudicacié podra recaptar-se
formalment de les persones interessades els aclariments o, si és el cas,
la documentacidé addicional que s'estime necessaria per a la comprovacid
dels merits, requisits o dades al -legades, aixi com aquells altres que es
consideren precisos per a una correcta valoracid.

d) L'orde de prioritat per a l'adjudicacidé de les places convocades vindra
donat per la major puntuacidé total obtinguda, a la vista dels merits
al -legats. En cas d'igualtat, es resoldra en atencidé a la major puntuacid
obtinguda en 1l'apartat de valoracidé de la formacié. I de persistir la
igualtat, s'atendra la data d'ingrés en els cossos de Policia Local de la
Comunitat Valenciana, adjudicant-se el lloc a la persona sol-licitant de
major antiguitat. Finalment, si persistira l'empat, la placa s'adjudicara
a favor de la dona per ser el sexe infrarepresentat en els cossos de
Policia Local de la Comunitat Valenciana.

3 L'Ajuntament podra realitzar entrevistes a les persones aspirants, a fi
d'aclarir aspectes técnics relatius a l'experiencia i els merits aportats,
que no tindran caracter eliminatori.
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TORN LLIURE
FASE D'OPOSICIO
El procediment per a cobrir les places pel torn lliure constara de les

segiients fases i1 exercicis:

I. Proves d'aptitud fisica. De caracter obligatori i eliminatori.

En primer lloc es realitzara la comprovacidé del requisit d'alcada, sent
l'alcada minima exigida 1,65 metres per als homens i 1,58 metres per a les
dones.

Aixi mateix, s'aportara certificat medic oficial conforme al model de
1'annex VIII del Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell, que tindra
una validesa de 90 dies des de la seua expedicidé, en el qual es facga
constar expressament que a la data del certificat es troben capacitats/ades
fisicament per a la realitzacidé de les proves fisiques. El1 fet de no
presentar este certificat comporta l'exclusidé automatica de la persona
aspirant de la prova d'aptitud fisica i del procés selectiu.

Els exercicis fisics es realitzaran sota 1l'exclusiva responsabilitat
individual dels qui prenguen part en estos. Les persones aspirants que
participen hauran de presentar-se amb la indumentaria esportiva adequada.

Les persones aspirants que no podent realitzar 1les proves fisiques
establides en la convocatodoria per embaras, part o postpart, o per Us del
periode de lactancia degudament acreditats, realitzaran totes les altres,
quedant condicionat el seu ingrés en el curs basic impartit per 1'IVASPE
a la superacid d'aquelles i al fet que, d'acord amb la seua qualificacid
global en la convocatoria, en relacidé amb la de les altres persones
aspirants, 1li corresponga. Per a tal fi, podra acreditar-se la superacid
de la citada prova mitjancant el certificat de la superacidé en un altre
procés selectiu de la mateixa categoria en qualsevol altre municipi de la
Comunitat Valenciana. Cas de no superar-les ni justificar la seua superacid
perdra el dret i no podra incorporar-se al curs basic.

La qualificacidé global final de la prova d'aptitud fisica sera Apte/a o /
No apte/a. Perqué la persona aspirant siga declarada apta haura d'obtindre
la qualificacidé d'apte/a en cada un dels quatre exercicis que la componen.

La descripcid dels quatre exercicis que integren la prova d'aptitud fisica,
és la seglient:

1) Carrera de velocitat de 60 metres. Consistix a cbérrer una distancia de
60 metres en una pista d'atletisme. El seu objectiu és estimar la potéencia
aerdbica i1 explosiva corrent a peu. Sent les marques a obtindre: Homens:
fins a 10” Dones: fins a 12”

2) Llangcament de pilota medicinal. Es tracta de 1llancar una pilota
medicinal cap avant i per damunt del cap. El seu objectiu és mesurar la
forca explosiva en un moviment que implica una cadena cinetica que inclou
els membres inferiors, cintura pelviana, amb la part central del cos,
cintura escapular i membres superiors. Sent les marques a obtindre: Homens:
4KG: 5,90 metres o més, Dones: 3KG: 5,90 metres o més.

3) Carrera de resisténcia a peu. Consistix amb recdrrer una distancia de
1000 m en una pista d'atletisme. El seu objectiu és estimar la potéencia
aerobica corrent a peu. Sent les marques a obtindre: Homens: 3’50” Dones:
47107,

11
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4) Natacidé. Prova que consistix a nadar 50 m a estil lliure en piscina. El
seu objectiu és mesurar 1l'adaptacidé al medi aquatic, aixi com les qualitats
bioenergetiques de caracter anaerdobic. Sent les marques a obtindre: Homens:
fins a 55” Dones: fins a 58”.

La descripcidé de les proves, forma de realitzacid, valoracid, etc. és la
prevista en l'annex V del Decret 179/2021, de 5 de novembre.

ITI. Proves d'aptitud psicotécnica. De caracter obligatori i eliminatori.

Constara d'un test que avaluara les arees i dominis de personalitat general
i laboral, directament relacionada amb el perfil del lloc convocat i podra
ser utilitzada instrumentalment en proves posteriors del procés selectiu.

Esta prova es desenrotllara i avaluara segons el que es preveu en l'annex
IV del Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell. La qualificacid
sera d'apte/No apte.

IITI. Exercici escrit de preguntes amb respostes alternatives. De caracter
obligatori i eliminatori.

Exercici escrit de preguntes amb respostes alternatives sobre els programes
o temaris establits per a la categoria d'agent en l'annex III A), apartat
A.2, del Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell.

L'exercici consistira a contestar correctament per escrit, un gliestionari
de 50 preguntes amb quatre respostes alternatives, solament una d'elles
certa, en un temps d'l hora. La qualificacidé d'este exercici sera de 0 a
50 punts, havent d'obtindre's un minim de 25 punts per a superar este.

En tot cas, els qgliestionaris que es proposen contindran almenys cinc
preguntes addicionals tipus test, les quals substituiran per la seua orde,
correlativament, a aquelles preguntes que, si és el cas, puguen ser objecte
d'anul -lacié amb posterioritat a 1l'inici de 1l'exercici.

Les preguntes que s'incloguen en el gilestionari hauran d'estar repartides
entre tots els grups del temari, i1 de manera proporcional al nombre de
temes que conformen cada un dels grups. Si es produix, en els termes
previstos en el decret 179/2021 , 1'exempcid d'un grup, o grups, del temari,
el repartiment proporcional s'efectuara entre els grups restants.

En la correccié d'esta prova penalitzaran les respostes errodnies,
conformement a la seglient férmula:

Qualificacidé= A-(E / n-1) x M

N
Sent A: encerts; E: errors; N: nombre de preguntes; n: nombre de respostes
alternatives; M: Qualificacié maxima possible.

IV. Exercici practic sobre els programes o temaris que s'establixen per a

la categoria d'agent. De caracter obligatori i eliminatori.

La qualificacidé d'este exercici sera de 0 a 50 punts, havent d'obtindre's
un minim de 25 punts per a superar este.

Este exercici consistira a contestar una serie de preguntes sobre el
plantejament d'un cas sobre el temari arreplegat en l'apartat A.2 Temari.
Grup CI. Agent del Decret 179/2021, de 5 de novembre, amb una duracidé d'una

12
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hora, que fixara el tribunal abans de la realitzacié de l'exercici. Es
valorara especialment el coneixement de la normativa aplicable, 1 1la
capacitat de relacionar practicament el cas plantejat amb el contingut
tedric del temari.

La valoracidé d'este exercici s'efectuara per mitja de 1l'obtencidé de la
mitjana aritmetica de les puntuacions atorgades per cada un dels membres
del Tribunal de seleccidé havent de rebutjar-se a este efecte totes les
puntuacions maximes i minimes quan entre elles existisca una diferéncia de
10 punts servint, si és el cas, com a punt de referéncia la puntuacid
maxima obtinguda.

V. Exercici sobre el coneixement del valencia. De caracter obligatori i no
eliminatori.

Consistira a traduir del valencia al castella i viceversa, un text proposat
pel Tribunal en un temps maxim de 30 minuts. L'exercici es qualificara de
0 a 4 punts, a radé de 2 punts com a maxim per cada una de les traduccions.

VI. Reconeixement medic. De caracter obligatori i eliminatori.

Reconeixement medic, d'acord amb el quadre d'exclusions mediques establit
en l'annex II, apartat A) Decret 179/2021, de 5 de novembre.

La qualificacidé d'este exercici sera la de «apte/a» o «no apte/a».

En finalitzar totes les proves, en cas d'empat, caldra ajustar-se a la
major puntuacié obtinguda pels aspirants en les seglients proves, per
rigordés orde: desenrotllament del cas practic, giliestionari i coneixements
de valencia.

BASE HUITENA.- LLISTA DE PERSONES APROVADES.

1.- Finalitzades les proves selectives del torn lliure, el Tribunal fara
publica en el tauler d'anuncis de la seu electronica municipal la relacibd
de persones aprovades, per orde de puntuacidé final obtinguda.

2.- E1 Tribunal formulara proposta d'incorporacidé al curs selectiu de
1'IVASPE d'un nombre de persones aspirants que no podra excedir del nombre
de places convocades, al gqual podran agregar-se les vacants que s'hagueren
produit fins a la seua celebracidé dins dels limits establits legalment.

BASE NOVENA.- PRESENTACIO DE DOCUMENTS

1.- Les persones aspirants proposades per 1'organ teécnic de seleccid
corresponents al torn lliure hauran de presentar a 1l'Ajuntament, en el
termini de 20 dies habils, des que es faca publica la relacidé d'estes, els
documents acreditatius de les condicions de capacitat i requisits exigits
en les presents bases, que no hagueren sigut aportats amb anterioritat,
consistents en:

- Document nacional d'Identitat.

- Titol academic exigit.

- Declaracié responsable de no trobar-se inhabilitat o inhabilitada per a
l'acompliment de funcions publiques per sentencia ferma ni estar
separat/ada del servici de cap administracid publica mitjancant expedient
disciplinari

- Permisos de conduccid exigits.

13
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- Certificat d'antecedents penals.
- Declaracidé responsable comprometent-se a portar armes de foc i, si cal,
a utilitzar-les.

2. Als efectes indicats en l'apartat anterior i en el mateix termini, les
persones aspirants proposades per l'organ tecnic de seleccid corresponents
al torn de mobilitat, hauran de presentar a 1'Ajuntament certificat o
certificats expedits per les administracions publiques corresponents,
acreditatius del compliment dels requisits establits en la base segona,
apartat 2, lletres a), b), c) 1 e) i, a més, els permisos de conduccid
indicats en la lletra d).

3.- Les persones que, dins del termini fixat i excepte els casos de forca
major, no presenten la documentacidé o, una vegada examinada, es deduisca
que els falta algun dels requisits assenyalats en la base 2, no podran ser
nomenades i1 quedaran anul -lades les actuacions corresponents al seu procés
selectiu.

BASE DESENA.- CURS SELECTIU I PERIODE DE PRACTIQUES

1. Després de la fase d'oposicid, per a adquirir la condicid de personal
funcionari de carrera, les persones aspirants a membres dels cossos de
Policia Local hauran de superar un curs de caracter selectiu de contingut
teoricopractic, a celebrar en 1l'Institut Valencia de Seguretat Publica i
Emergencies (IVASPE). Previa presentacidé de la documentacid exigida, les
persones aspirants al torn lliure propostes pel Tribunal, s'incorporaran
a 1'IVASPE per a realitzar el primer curs de caracter selectiu de contingut
teoricopractic que se celebre. Una vegada finalitzada la fase d'oposicid
1'ajuntament comunicara a 1'IVASPE, en un termini de 10 dies, les persones
aspirants a incorporar al seglient curs selectiu que es convoque

2. L'organ tecnic de seleccid formulara proposta a 1l'organ competent, dels
aspirants que, previa la presentacidé de la documentacid exigida en les
bases, hagen d'incorporar-se al curs selectiu de contingut teoricopractic,
a celebrar en 1'IVASPE. Préeviament al curs, seran nomenats/ades
funcionaris/aries en practiques, amb els drets inherents a tal situacidé i
percebent, en tot cas les retribucions del lloc al qual aspiren, sent-los
aplicable el que es preveu en l'article 61 i 108 de la Llei 17/2017, de
coordinaci6é de policies locals de la Comunitat Valenciana, i en l'art. 12
del Decret 179/2021, de 5 de Novembre.

3. Quan alguna de les persones aspirants proposades per a la realitzacid
del curs selectiu renunciara a continuar el procés de seleccid, o fora
exclosa d'este per mancar d'algun dels requisits exigits, no presentar la
documentacid, o per falsedat d'esta, de conformitat amb el que es preveu
en l'article 390.1 del Codi Penal, s'anul -laran les actuacions respecte
d'esta. En este cas, el tribunal proposara la inclusié de les persones
aspirants que havent superat la fase d'oposicidé no hagueren obtingut la
puntuacidé suficient per a ser proposats a la realitzacid del curs selectiu,
si s'haguera donat esta circumstancia, per la seua orde de prelacidé i en
el mateix numero que el de persones que hagen sigut excloses. Estes
s'incorporaran a la realitzacié del curs selectiu en les mateixes
condicions que les assenyalades en l'article 10 del Decret 179/2021, 1
sense perjul de la responsabilitat en que, si és el cas, pogueren haver
incorregut les persones excloses.

4. En cada convocatoria, les persones aspirants que no superaren el curs

de seleccidé i formacid podran incorporar-se al curs immediatament posterior.

14
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De no superar este segon curs, quedaran definitivament decaigudes el dret
a participar en el procés de seleccidé instat i no adquiriran la condicid
de personal funcionari de carrera.

5. Qui no poguera realitzar el curs selectiu per qualsevol causa de forca
major, degudament justificada i apreciada per l'administracid,
l'efectuaran, de no persistir tals circumstancies, en la convocatoria
immediata posterior.

6. Aquelles persones aspirants que hagueren realitzat amb anterioritat el
curs selectiu per a l'accés a la mateixa escala de la policia local en els
municipis de la Comunitat Valenciana quedaran exemptes de realitzar-1lo,
mitjancant Resolucidé de la persona titular de 1'drgan amb competeéncies en
matéria de coordinacié de policies locals, a proposta de 1'IVASPE, si no
hagueren transcorregut masde cinc anys des de la data de superacid d'este.

BASE ONZENA.- NOMENAMENT I PRESA DE POSSESSIO.

E1l nomenament s'efectuara per a cada un dels torns en els termes que
s'indiquen a continuacibd:

TORN DE MOBILITAT.

1.- Presentada la documentacidé exigida, es realitzara el corresponent
nomenament per 1'organ competent, que sera notificat a la persona
interessada. El cessament 1 el conseglient nomenament, sense solucid de
continuitat, en la placa obtinguda, hauran de produir-se dins dels cinc
dies habils seglients a la data de la publicacidé de la resolucid del concurs.

2.- L'Ajuntament de procedencia podra ajornar el cessament en este al
funcionari o funcionaria que haja obtingut placa per mobilitat en un altre
distint, mitjancgant resolucid motivada, quan concdrreguen necessitats del
servici, 1 per un periode de temps no superior a vint dies habils,
comunicant esta prorroga al convocant.

3.- Qui haja obtingut la placa i es trobe gaudint de permisos o lliceéncies
concedits per 1l'ajuntament de procedéencia hauran de comunicar-ho a
1'ajuntament al qual accedisquen en el moment de la presa de possessiod.
L'Ajuntament convocant podra acordar, mitjancant resolucié motivada, la
suspensidé del gaudi d'estos, en aquells suposits legalment possibles.

4.- Juntament amb la liquidacidé salarial s'emetra certificat de permisos
i llicencies gaudits en l'anualitat en curs.

5.- Les persones nomenades s'integraran plenament a 1'Ajuntament de desti.
En tot cas, l'Ajuntament quedara subrogat respecte dels drets que tingueren
reconeguts de grau i antiguitat. El personal nomenat se sotmetra al regim
estatutari wvigent en la corporacié local a la qual accedix, en situacid
administrativa de servici actiu.

TORN LLIURE.

1.- Finalitzat el curs teoricopractic, 1'IVASPE comunicara als ajuntaments
la relacié de persones aspirants que l'hagen superat, amb indicacié de la
qualificacié obtinguda, a l'efecte del seu nomenament com a personal
funcionari de carrera.
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Igualment comunicara la relacidé de les persones que no hagen superat el
curs teoricopractic.

2. Els nomenaments hauran d'efectuar-se en el termini maxim de quinze dies,
comptats a partir de la data de la notificacidé de la qualificacid per
1'IVASPE, havent de prendre possessidé en el termini de 30 dies a comptar
des del segiient a aquell en que els siga notificat el nomenament.

3. El nomenament com a funcionaris de carrera sera publicat en el Butlleti
Oficial de la Provincia. Aixi mateix, es posara en coneixement del registre
de Policies Locals de la Comunitat Valenciana als efectes que procedisquen.

2.- Les persones aspirants que, sense causa justificada, no prengueren
possessidé dins del termini assenyalat, perdran tots els drets derivats de
la superacid de les proves selectives i del nomenament conferit.

BASE DOTZENA.- INCIDENCIES

L'dorgan tecnic de seleccidé podra resoldre els dubtes que es presenten,
interpretar estes bases i prendre els acords necessaris per a la bona orde
del procés selectiu. En el no previst en les presents bases, caldra ajustar-
se al que disposa la normativa general 1 supletodoria d'aplicacib.

BASE TRETZENA.- REGIM D'IMPUGNACIONS.

1.- La present convocatoria i quants actes administratius es deriven d'ella
i de 1l'actuacidé de 1'organ tecnic de seleccid podran ser impugnats, en els
casos 1 en la forma establida en la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, 1 en la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccidé contenciosa
administrativa.

Contra la convocatodoria 1 les seues bases, que posen fi a la via
administrativa, es podra interposar per les persones interessades recurs
de reposicid previ al contencidés-administratiu en el termini d'un mes
davant 1'Alcaldia, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei
39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comd de les
administracions publiques, o recurs contencidés administratiu, davant el
jutjat contencidés administratiu de Valencia, en el termini de dos mesos,
a comptar des de l'endema de la publicacidé del corresponent anunci en el
Butlleti Oficial de la Provincia, de conformitat amb l'article 46 de la

Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la jurisdiccid contenciosa administrativa.

Si s'optara per interposar el recurs de reposicid potestatiu no es podra
interposar recurs contencidés administratiu fins que aquell siga resolt
expressament o s'haja produit la seua desestimacid per silenci.

2.- Les bases i normes vinculen 1l'administracidé als tribunals de seleccid
de les diferents convocatories i als qui participen.

3.- En qualsevol moment, sempre abans de la convocatdoria de cada placa
1'Alcaldia Presidencia podra modificar o deixar sense efecte les Dbases
mitjancant 1'adopcid de la corresponent resolucid, que sera publicada en
la forma oportuna.

4.- Les presents Bases es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia,
el seu extracte en el Diari Oficial de la Generalitat, publicant-se anunci
de la convocatoria en el Butlleti Oficial de 1'Estat, comunicant-se el seu
text integre a 1'Agencia Valenciana de Seguretat 1 Resposta a les
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Emergencies (AVSRE), en els termes establits en la legislacié de regim
local i de coordinacidé de policies locals de la Comunitat Valenciana.

BASE CATORZENA.- BORSA DE TREBALL.

1. L'organ técnic de seleccid elevara proposta de constitucid de borsa de
treball per a efectuar nomenaments de personal funcionari interi de
1'Escala Dbasica, categoria agent, d'acord amb el gque es disposa en
l'article 41 bis de la Llei 17/2017, de 13 de desembre, de coordinacid de
policies locals de la Comunitat Valenciana, en la qual constaran les
persones que hagen superat, almenys, el tercer exercici de 1la fase
d'oposicid, establint-se 1l'orde de la borsa de treball per la suma de la
puntuacié obtinguda en cada un dels exercicis superats. La constitucid de
la borsa de treball s'efectuara per resolucidé de 1'Alcaldia i amb ella
quedaren derogades les anteriors borses que pogueren estar vigents per a
la cobertura temporal de llocs de la categoria objecte de la convocatoria.

2. Les crides, que s'efectuaran per correu electronic, es realitzaran
respectant l'orde de prelaciéd, a favor de la primera persona aspirant
disponible. A este efecte sera obligacidé de les persones integrants de la
borsa d'ocupacié mantindre actualitzats totes les dades que figuren en la
instancia, 1 en particular, l'adreca de correu electronic; si no complix
amb esta obligacid decauen en tots els drets que tingueren d'estar en esta.

3. Produida la crida, s'acceptara o rebutjara també per correu electronic.
S'entendra que l'aspirant rebutja 1'oferta si no atén la crida en el
termini de dos dies habils a comptar des del seglent al de l'enviament del
correu electronic amb la crida.

La renUncia inicial al nomenament oferit, no donara lloc a l'exclusid de
la borsa, pero ocasionara un canvi de lloc del lloc, dins d'esta, passant
a ocupar l'ultim lloc com a integrant de la borsa.

4. Sé6n causes que justifiquen la renuncia al nomenament oferit 1 que
impliquen el manteniment de 1'orde de prelacid dins de la borsa d'ocupacid:
— Estar en situacidé d'ocupat, prestant servicis en l'administracidé o
empresa privada, en qualsevol de les formes admeses en dret, d'acord amb
la normativa laboral o de funcidé publica.

— Estar en situacié6 de suspensidé per accident, baixa per malaltia,
intervencidé quirtGrgica, internament hospitalari, maternitat, embaras d'alt
risc i situacidé de risc o necessitat acreditada per facultatiu que exigisca
la lactancia natural de menors de nou mesos. L'acreditacidé documentada de
la finalitzacidé de tal circumstancia donara lloc a la reposicidé en el
mateix lloc de l'orde de llista en les Borses de Treball en quée es trobara
la persona afectada.

— Exercici de carrec public representatiu que impossibilite l'assisteéncia
al treball.

5. Acceptada l'oferta, l'aspirant disposara d'un termini maxim de deu dies
habils des del seglent al de la crida, per a aportar la documentacid
acreditativa del compliment dels requisits per a participar en el present
procés establits en la Base Segona, apartat primer. Acreditat el compliment
dels requisits, es prendra possessid conforme a la normativa vigent.

Els qui dins del termini indicat no presentaren la documentacid
acreditativa dels requisits o d'esta es deduira que manquen d'algun dels
requisits exigits, seran exclosos/es de la borsa d'ocupacid, sense perjuil
de la responsabilitat en que pogueren haver incorregut per falsedat en les
seues sol -licituds de participacié.
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6. La duracidé del nomenament sera la que corresponga en funcidé de les
necessitats per a les quals s'efectue este. Finalitzat el nomenament,
l'aspirant tornara a ocupar el seu lloc en la borsa de treball.

L'orde de les persones integrants de la borsa de treball es mantindra

actualitzat segons els criteris anteriorment establits

ANNEX I
MODEL D'INSTANCIA

COGNOMS .. R ()Y E
DNI: TEL .. POBLACTIOf ccooie v v e
ADRECA:

CORREU ELECTRONIC .. e e .

Assabentat/ada del procediment convocat per 1'Excm. Ajuntament de Paterna
per a la cobertura en propietat de catorze places d'Agent de Policia Local
corresponents a 1'OEP de 2022, 2023, 2024 i 2025 nou pel torn lliure i
cinc pel torn de mobilitat EXPOSA:

a) Que reunix tots i cada un dels requisits exigits en la convocatodria per
la qual concorre.

b) Que es compromet a aportar en el seu moment la documentacid exigida en
les bases de la convocatoria.

Per aixo, SOL-LICITA:

Ser admés en l'oposicidé convocada pel torn:

0 LLIURE

0O MOBILITAT

Documentacidé que s'aporta:

- Justificant pagament Taxa o d'estar-ne exempt de conformitat amb
1'Ordenanca fiscal reguladora de la Taxa per drets d'examens de
1'Ajuntament de Paterna.

- Relacid ordenada de merits (només aspirants del Torn de Mobilitat)

Amb 1l'emplenament d'esta sol-licitud:

SOL-LICITA ser admés/esa a les proves selectives a qué es referix la
present instancia.

DECLARA que sén certes les dades consignades en esta, reunint les
condicions exigides per a 1l'ingrés 1 les especialment assenyalades en la
convocatoria, comprometent-se a provar les dades que figuren en esta
sol -licitud que 1li foren requerides i1 manifestant igualment no haver sigut
separat mitjancant expedient disciplinari del servici de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatuaris de
les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacidé absoluta o especial
per a ocupacions o carrecs publics per resolucidé judicial, per a l'accés
a l'ocupacid publica, comprometent-se a comunicar a l'autoritat convocant

qualsevol canvi que es produilsca en este sentit en la seua situacid personal.

(Firma del/de la sol-licitant)
, a , de 20
(*) Abans de firmar la sol-licitud ha de consultar la informacidé sobre
proteccidé de dades situada en el revers del document.
A L'ALCALDIA DE L'AJUNTAMENT DE PATERNA.

PROTECCIO DE DADES PERSONALS

En compliment de la normativa vigent en matéria de proteccidé de dades de
caracter personal, s'informa que les dades personals facilitades per les
persones sol-licitants seran tractades per 1'Ajuntament de Paterna, en
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qualitat de Responsable de Tractament, amb la finalitat de gestionar la
seua participacidé en el procediment selectiu de personal en qgiestid.

La base juridica de legitimacidé per al tractament de les dades personals
radica en l'exercici dels poders publics o competéncies conferits o, si és
el cas, la necessitat de compliment d'una missidé realitzada en interés
public i en el compliment d'obligacions legals derivades.

Les dades seran conservades durant el termini de temps que estiga vigent
1'expedient administratiu o, si és el cas, pel temps de resolucidé d'un
procediment contencids administratiu derivat. No obstant aixd, les dades
podran ser conservades, si és el cas, amb finalitats d'arxiu d'interés
public, fins d'investigacié cientifica i historica o fins estadistics.

Les dades no seran cedides a tercers, llevat que siguen comunicades a
entitats publiques o privades, a les quals siga necessari o obligatori
cedir estos per a poder gestionar la seua sol-licitud, aixi com en els
suposits previstos, segons llei.

Les persones interessades podran exercitar els drets d'Accés, Rectificacid,
Supressid, Limitacid o, si és el cas, Oposicid. A este efecte, hauran de
presentar un escrit en el Registre d'entrada de 1'Ajuntament de Paterna
(Valéncia) o, si és el cas, al delegat de proteccid de dades de 1'Ajuntament
dpd@paterna.es

En 1l'escrit hauran d'especificar quin d'estos drets sol-liciten siga
satisfet i, al seu torn, hauran de mostrar o, en cas d'enviament postal,
acompanyar la fotocopia del DNI o document identificatiu equivalent.

En cas que s'actuara mitjancant representant, legal o voluntari, hauran
d'aportar també documente que acredite la representacidé 1 document
identificatiu d'este.

Aixi mateix, en cas de considerar vulnerat el seu dret a la proteccid de
dades personals, podra interposar una reclamacidé davant 1'Agencia Espanyola
de Proteccidé de Dades (www.aepd.es).

ANNEX II TEMARI

Grup I. Dret constitucional

Tema 1. Estructura de la Constitucidé espanyola de 1978. Principis basics.
Reforma de la Constitucio.

Tema 2. Organitzacid politica de 1l'Estat en la Constitucid Espanyola. Estat
democratic. Estat social. Estat de dret. La Direccid de 1'Estat. Successib.
Regencia. Tutoria. Funcions constitucionals del Rei. La Ratificaciod.

Tema 3. El1 Poder legislatiu: Les Corts Generals: Congrés 1 Senat.
Composicié i atribucions. La funcidé legislativa.

Tema 4. E1 Poder Executiu: El Govern: Composicié i funcions. Presidéncia
del Govern. Relacions entre el Govern i les Corts Generals.

Tema 5. E1 Poder judicial: Estructura, organitzacidé i funcionament dels
Tribunals en el sistema espanyol. El Tribunal Constitucional: composicid
i atribucions.
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Tema 6. L'organitzacid territorial de 1'Estat: municipis, provincies i
comunitats autonomes. Territori, poblacid, organitzacid i1 competéncies.

Tema 7. Drets i deures Fonamentals de la Persona en la Constitucié. Defensa
i garantia dels drets i 1llibertats. Suspensid dels drets i llibertats.
Defensor del Poble: procediment d'eleccidé i funcions.

Tema 8. Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana. La Generalitat
Valenciana. Les Corts. El1 Consell. Les competéncies. Administracidé de
Justicia. Sindic de greuges. Sindicatura de comptes. Consell Juridic
Consultiu. Académia Valenciana de la Llengua.

Tema 9. Fonts del Dret: jerarquia. Lleis, costum i principis generals del
dret. Classes de lleis. Normes no parlamentaries amb rang de Llei. Els
reglaments: classes. La potestat reglamentaria en 1l'ambit local.

Tema 10. La Unidé Europea: Institucions i la seua competéncia. L'ordenament
juridic de la Unidé i la seua aplicacidé a Espanya.

Grup II. Dret penal

Tema 11. Concepte d'infraccidé penal en el Codi Penal espanyol: el delicte.
Les persones responsables criminalment dels delictes. Causes que modifiquen
la responsabilitat penal. Penes i1 les seues classes. Mesures de seguretat
i les seues classes.

Tema 12. Delios d'homicidi 1 les seues formes. Delictes de lesions.
Delictes contra la llibertat: detencions il-legals i segrestos; amenaces;
coaccions. Les tortures i altres delictes contra la integritat moral.

Tema 13. Delictes contra la llibertat i indemnitat sexual: agressions i
abusos sexuals. L'assetjament sexual. Exhibicionisme i provocacid sexual.
Delictes relatius a la prostitucid.

Tema 14. Delictes contra el patrimoni i 1'orde socioeconomic: furts,
robatoris, extorsid, robatori i furt d'aGs vehicles. Delictes de danys.

Tema 15. Delictes contra la Seguretat Viaria: Conduccidé sota la influéencia
de begudes alcohodoliques o drogues toxicas. Velocitat excessiva. Conduccid
temeraria. Conduccidé sense permis. Negativa al sotmetiment de proves
legalment establides. Creacidé de greu risc per a la circulacidé. Omissid
del deure de socors en accident de transit.

Tema 16. Violéncia domestica i de genere: infraccions penals i1 mesures per
a la proteccidé de les victimes. Fonaments basics de la llei Organica de
mesures de proteccid integral contra la violencia de génere.

Tema 17. Delictes contra l'administracidé pUblica: prevaricacié 1 altres
comportaments injustos; abandd de desti i l'omissid del deure de perseguir
delictes; desobediéncia i denegacidé d'auxili; infidelitat en la custodia
de documents 1 de la violacidé de secrets. Suborn, trafic d'influéncies,
malversaci6é, fraus 1 exaccions 1il-legals, negociacions i activitats
prohibides al funcionariat public.

Tema 18. Delictes relatius a l'exercici dels drets fonamentals i llibertats
publiques. Delictes comesos pels funcionaris publics contra les garanties
constitucionals. Dels atemptats contra l'autoritat, els seus agents 1 els
funcionaris publics. Resisteéncia i desobediencia.
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Grup III. Policia Judicial i Administrativa

Tema 19. Llei d'enjudiciament criminal (I). La Policia Judicial: Funcions
de la Policia Local com a Policia Judicial. De la comprovacidé del delicte
i esbrinament de 1l'autoria. L'atestat policial. L'entrada i registre en
lloc tancat. Inspeccid ocular.

Tema 20. Llei d'enjudiciament criminal (II). Detencidé. Drets i garanties
de la persona detinguda: terminis. De l'exercici del dret de defensa.
Assistencia lletrada. El1 tractament de persones preses i detingudes. Habeas
corpus: concepte i1 procediment per a sol-licitud.

Tema 21. El procediment administratiu. Marc juridic. Fases del Procediment.

L'audiencia de la persona interessada. ©Notificacions. La revisid
administrativa de 1'acte administratiu. Procediment i limits de la revisid.
Recursos administratius. E1l recurs contencids administratiu.

Responsabilitat Patrimonial.

Tema 22. Policia Administrativa: Competéncies municipals en: control
ambiental d'activitats; en materia d'urbanisme: patrimoni historic
artistic; ocupacié de la via publica. Concepte de venda ambulant.
Col -laboracidé municipal en escolaritzacidé i1 absentisme escolar. Aplicacid
municipal de la normativa sobre espectacles, establiments publics i
activitats recreatives. Utilitzacidé de cameres de video en llocs publics
per les Forces i Cossos de Seguretat.

Grup IV. Regim local

Tema 23. El municipi dins de 1l'organitzacidé territorial de 1'Estat.
Concepte i elements. Els municipis de gran poblacidé. L'Alcaldia. Tinents
d'Alcaldia. Les regidories.

Tema 24. Organs col-legiats del govern municipal. L'Ajuntament Ple. La
Junta de Govern Local. Organs consultius i participatius.

Tema 25. Obligacions 1 competéncies dels ajuntaments. Ordenances 1
reglaments municipals. Classes i procediment d'elaboracié. Infraccions a
ordenances i reglaments. Potestat sancionadora. Els bandols d'Alcaldia.

Tema 26. La funcidé plblica local. E1 personal al servici de les
administracions locals: concepte i classes. Drets 1 deures del personal
funcionari. Adquisicié i1 perdua de la condicié de personal funcionari.

Grup V. Policia

Tema 27. Principals infraccions i sancions de la Llei de proteccid de
seguretat ciutadana L.O 4/2015. Competéncia per a sancionar. Regulacid
basica sobre proteccié de dades de caracter personal.

Tema 28. La Llei organica 2/1986 de forces 1 cossos de seguretat:
disposicions generals, ©principis basics d'actuacié 1 disposicions
estatutaries comunes. Regulacid especifica sobre la policia local.

Tema 29. La Policia Local de la Comunitat Valenciana (I). Declaracions
internacionals en matéria de policia. Llei 17/2017 de coordinacidé de
policies locals de la Comunitat Valenciana: Estructura, organitzacid i
homogeneitzacidé dels cossos de Policia Local. Deures i drets.
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Tema 30. La Policia Local de 1la Comunitat Valenciana (II). L'Agencia
Valenciana de Seguretat i1 Resposta a les Emergencies (AVSRE): definicio,
funcions i competéncies. L'Institut Valencia de Seguretat Publica i
Emergencies (IVASPE): definicié, funcions i competéncies.

Tema 31. Regim disciplinari del personal funcionari de Policia Local.
Infraccions i1 sancions. Procediment sancionador.

Grup VI. Policia de Transit i Mobilitat

Tema 32. Disposicions generals en materia de transit. Definicions.
Competéncies sobre transit, circulacidé de vehicles de motor 1 seguretat
viaria. Reglament General de Circulacid: Normes generals de comportament
en la circulacié.

Tema 33. Reglament General de Conductors: estructura. Autoritzacions
administratives en materia de transit. Requisits per a 1l'obtencid. Perduda
de vigeéncia.

Tema 34. Reglament General de Vehicles: normes generals. Categories de
vehicles. Inspeccid teécnica de vehicles: ambit d'aplicacid. Freqiéncia de
les inspeccions. Actuacidé policial en cas d'irregularitat. Definicid
d'asseguranca obligatdoria de responsabilitat civil.

Tema 35. Transports: classes de transports. Transport de viatgers, de
mercaderies 1 mixt. El servici privat. Transport escolar 1 de menors:
caracteristiques 1 requisits. Transport de mercaderies perilloses:
concepte i tipus.

Tema 36. Begudes alcohdoliques i drogues en la conduccié. Infraccions

administratives. Proves de deteccid i altres proves mediques per al control.

Tema 37. Accidents de transit: concepte i consideracions previes. Causes,
classes i fases. Actuacidé de la policia local en accidents de transit.

Grup VII. Ciencies socials

Tema 38. Delictes d'odi: problematica 1 tractament de la diversitat.
Racisme i xenofobia. Criminologia i victimologia de les migracions. E1
trafic d'éssers humans. El trafic de persones.

Tema 39. Llei organica 3/2007 per a la igualtat efectiva de dones i homens,
principis, politiques i mesures d'igualtat de genere.

Tema 40. Menors infractors. Fets delictius de persones menors d'edat.
Delingiiencia juvenil. Bandes juvenils. L'assetjament escolar. Menors en
situacidé de risc i desproteccid infantil.
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