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Ajuntament de Canet d'en Berenguer

Expte: 589/2024

Asunto: Bases reguladoras del proceso selectivo para la provision en propiedad de cinco plazas de
agente de la policia local de Canet d’en Berenguer, escala de administracion especial, subescala
servicios especiales, clase policia local y sus auxiliares, encuadradas en la escala béasica, grupo c,
subgrupo cl, vacantes en la plantilla de este ayuntamiento e incluidas en la oferta de empleo publico
de 2024 y 2025, y constitucién de bolsa.

INFORME - DECRETO - ANUNCIO

Vista la necesidad de aprobar las bases que han de regir las pruebas selectivas para la provision en
propiedad de cinco plazas de agente de la policia local de Canet d’en Berenguer, escala de
administracién especial, subescala servicios especiales, clase policia local y sus auxiliares,
encuadradas en la escala basica, grupo C, subgrupo C1, vacantes en la plantilla de este
ayuntamiento e incluidas en la oferta de empleo publico de 2024 y 2025, y constitucién de bolsa, y
asi poder cubrir las necesidades de este Ayuntamiento.

Visto que las referenciadas plazas tienen las siguientes caracteristicas:

-Grupo/Subgrupo: C1 (art. 76 i DT 32 del TREBEP) Escala: Administracion Especial. Subesca
Servicios Especiales. Clase: Policia Local. Categoria: Agent, Nivel: 22

ECRETO

NUmero: 2025-0338 Fecha: 24/02/2025

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la seleccién de personal referenciada y €& :
conformidad con el art. 21.1.9) de la la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Loca y los
arts. 5 y 6 del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, de establecimiento de las bases y criterios
generales para la seleccién, promocién y movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat
Valenciana, RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar la convocatoria y las bases para la provision en propiedad de cinco plazas de
agente de la policia local, cuyo tenor literal es el siguiente:

“BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD
DE CINCO PLAZAS DE AGENTE DE LA POLICIA LOCAL DE CANET D'’EN BERENGUER,
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE
POLICIA LOCAL Y SUS AUXILIARES, ENCUADRADAS EN LA ESCALA BASICA, GRUPO Cg:
SUBGRUPO C1, VACANTES EN LA PLANTILLA DE ESTE AYUNTAMIENTO E INCLUIDAS EN L
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2024 Y 2025, Y CONSTITUCION DE BOLSA.

7LEN56

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
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1. Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo para la cobertura en propiedad d
cinco plazas vacantes en el Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de Canet d’En Berengerz;
pertenecientes a la escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clas
Policia Local, especialidad Escala Basica, categoria agente, clasificadas en el grupo C, subgrup
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C1, incluidas en la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2024 y 2025, aprobada
por el Pleno de este Ayuntamiento en sesion celebrada el 01/12/2023 y Resolucién de Alcaldia de
21 de enero de 2025.

Tratandose de una convocatoria Unica y de acuerdo con el Anexo | del Decreto 179/2021, de 5 de
noviembre, del Consell, se reservan a movilidad 2 de las plazas, quedando 3 en el turno libre.

2. El procedimiento selectivo sera el de oposicién para el turno libre y concurso para el de
movilidad.

La totalidad de los puestos de trabajo adjudicados por concurso de movilidad se consideraran de
caracter voluntario y, en consecuencia, no generardn derecho al abono de indemnizaciéon por
concepto alguno.

3. Al nimero total de plazas convocadas podran adicionarse las vacantes que se produzcan hasta
la aprobacion definitiva de la relacion de admitidos y excluidos al proceso selectivo, previa
inclusion de las mismas en la correspondiente Oferta de Empleo Publico.

10
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4. De conformidad con la Disposiciéon Transitoria Séptima de la ley 17/2017, de 13 de diciembrddd
el Plan de igualdad aprobado por el Pleno Municipal en sesién del 23 de febrero de 2023, y da
gue Unicamente se convocan 3 plazas por el turno libre, no hay sujecién a las medidas corrector
de la indicada norma. =)
a

5. Las plazas que en el turno de movilidad quedasen desiertas, incrementaran las vacantes
cubrir por el turno libre.

6. Estas bases, asi como la correspondiente convocatoria, se publicaran integramente en el
Boletin Oficial de la Provincia, y en extracto en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana y en el
Boletin Oficial del Estado, asi como en el tablén de edictos electrénico municipal.

Las bases deberan comunicarse a la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las
Emergencias (AVSRE) de la Generalitat Valenciana, en los términos establecidos en la
legislacion de régimen local y de coordinacion de las Policias Locales de la Comunidad
Valenciana.

7. El 6rgano competente para convocar las pruebas de seleccion sera la Alcaldia.

8. En todo lo no previsto en estas Bases seran de aplicacion las normas siguientes:

- Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Rea;
decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica.
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Ademas, particularmente en los procesos de seleccion para la Policia Local, es aplicable la
siguiente normativa:

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

Real Decreto 896/1991 de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local.

Ley 4/2021 de 16 de abril, de la Generalitat de la Funcién Publica Valenciana.

Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccidn, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica
valenciana.

Ley 17/2017 de 13 de diciembre, de la Generalitat, de Coordinacién de Policias Locales de
la Comunitat Valenciana.

Decreto 179/2021 de 5 de noviembre del Consell, por el que se establecen las bases@
criterios generales para la seleccién, promocién y movilidad de todas las escalas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local de la Comunitat Valenciana.
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El resto de disposiciones normativas que resultan aplicables sobre la materia y/o aquell
gue sustituyan o despliegan las normas antes sefaladas.
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Igualmente, es de aplicacion el Il Plan de Igualdad Interno de la plantilla del Ayuntamiento de
Canet d’'En Berenguer 2023-2027, aprobado por el Pleno en fecha 23/02/2023.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para tomar parte en las pruebas selectivas convocadas, los aspirantes tendran que reunir en el dia
de finalizacion del plazo de presentacion de instancias y mantener hasta el momento de la toma de
posesion como funcionario de carrera, los requisitos siguientes:

Turno Libre:

a)

b)

d)

Tener la nacionalidad espafiola.

RSGJHL7LLN56
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No tener una inhabilitacion mediante sentencia firme para el ejercicio de la funcion publica
ni de separacion del servicio de ninguna administracion publica mediante expedient
disciplinario.

Carecer de antecedentes penales.

\dacion:

Estar en posesién del titulo de Bachiller o técnico, en su caso, de la titulacién equivalenteg:
de acuerdo con la legislacion basica del Estado, o cumplidas las condiciones par
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obtenerlo, en la fecha que finalice el plazo de presentacién de instancias. En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan tener la credencial que acredite su
homologacion.

e) Tener al menos dieciocho afios de edad y no exceder, si procede, la edad maxima de
jubilacion forzosa.

f) Comprometerse, mediante declaracién responsable, a portar armas de fuego y, si es
preciso, a utilizarlas.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccién de las clases B y A2, regulados en el
Reglamento General de Conductores (Real decreto 818/2009, de 8 de mayo).

h) No sufrir enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempefio de las funciones, de
acuerdo con los cuadros de exclusiones médicas establecidas en el anexo Il del decreto
179/2021.

i) Tener una estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,58 metros las mujeres.

Las personas solicitantes tendrdn que reunir las condiciones y requisitos exigidos en la
convocatoria en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y asi lo har
constar en las mismas, responsabilizandose de su veracidad.

3N
5

Turno de Movilidad:

NUmero: 2025-0338 Fecha: 24/02/2025

DECRETO

a) Ser personal funcionario de carrera de administracion especial de la categoria que se
convoca, integrado en la subescala de servicios especiales, clase policia local y sus
auxiliares, de cualquiera de los municipios de la Comunitat Valenciana.

b) Haber prestado servicios efectivos en puestos ocupados en propiedad durante al menos
dos afios, como personal funcionario de carrera con la categoria desde la que se concursa.

¢) Que no haya sido suspendida en sus funciones ni inhabilitada por resolucién firme para el
ejercicio de funciones publicas. De producirse la suspension o la inhabilitacibn con
posterioridad a la resolucion del concurso de movilidad, por un procedimiento iniciado con
anterioridad a la fecha de convocatoria del concurso, se entenderan anuladas todas las
actuaciones respecto de la persona aspirante.

es/

ica

d) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases B y A2, regulados en e
Reglamento general de conductores establecido en el Real decreto 818/2009 de 8 d
mayo.

N56
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e) Haber estado en situacion de servicio activo, al menos, durante el periodo de un af
inmediatamente anterior a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de la
solicitudes.

TERCERA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.
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En las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria (modelo Anexo I), que
deberan estar debidamente cumplimentadas, manifestaran los/as aspirantes que reunen todas y
cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la Base Segunda, referidos siempre a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, y que aceptan en todos sus extremos las
presentes bases.

Las instancias seran dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, teniendo que
presentarse telematicamente a través del Portal de la ciudadania, accesible a través de la Sede
Electronica de la web municipal www.canetdenberenguer.es, teniendo que descargar,
cumplimentar y firmar electronicamente la solicitud segun el Anexo | y adjuntar los documentos
obligatorios que se detallan a continuacién, dentro del plazo de diez dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOE. El resto publicaciones
respecto a estas bases se realizardn en el Tablon de anuncios electrénico de la web municipal
(www.canetdenberenguer.es).

A la instancia se acompafara justificante de la autoliquidacién del importe de la tasa de examen,
fijada en la cantidad de 65 euros segun la Ordenanza municipal nUmero 37, y que se tendra que
abonar por medio del siguiente enlace de la web municipal accediendo mediante certificado
electrénico vélido, a la Oficina Virtual del Ciudadano—Mi Carpeta Tributaria: o

e

https://recaudacion.canetdenberenguer.es/sta/CarpetaPublic/Publi
APP_CODE=STA&PAGE_CODE=FRONTAL_OVC

L

o o
Dentro de la seccién de “Autoliquidaciones” debera seleccionar la “Tasa Derechos de Examen”. %'.IP
este apartado se debe seleccionar el punto de “Procesos selectivos para personal laboral fuog
funcionarios de carrera, derivados de oferta de empleo publico” eligiendo el tipo de tar
correspondiente al subgrupo C1 de importe 25 € y también el punto de “Pruebas Selectivas de
incorporacién al Cuerpo de la Policia Local” de importe 40 €.

lelmero 2025-0338 Fecha: 24/02/2025

Una vez generada la autoliquidacién por el importe total indicado de 65 €, puede efectuar el pago
de la misma a través de internet https://pagotributos.es/canetberenguer o en las entidades
colaboradoras Caixabank o CajaMar.

El impago de la tasa antes del fin de periodo de presentaciéon de instancias sera causa de
exclusion y no podra ser subsanado con posterioridad.

Tendran exencion del pago del precio publico de derecho de examen las personas que cumplan
los requisitos expresados en la ordenanza 37, aportando los certificados correspondientes junto
con la instancia.

El importe ingresado por esta tasa sera vuelto al sujeto pasivo en los casos siguientes:

- De oficio, cuando el sujeto pasivo no reuniera los requisitos necesarios para participar e
las pruebas selectivas por causa imputable en el mismo Ayuntamiento.

V\YBJQDG7KX;IRSGJHL7LLN56
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- Con la solicitud previa del interesado, cuando no sea admitido por causa d
extemporaneidad en la presentacion de la solicitud de participacion. La exclusién dek;
procedimiento selectivo por incumplimiento de los requisitos o la no aportacion de lo
documentos exigidos en la convocatoria, no comportara en ningun caso, la devolucién de |
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tasa.

Las personas aspirantes que opten por la movilidad, con la indicada instancia, presentaran el
formulario de autobaremacion (modelo Anexo 1V), asi como la documentacion que acredite los
méritos a valorar en el concurso de meéritos, segun el contenido del baremo que figura en el Anexo
V.

Consentimiento al tratamiento de datos personales:

- Con la formalizacion y presentacion de la solicitud, las personas aspirantes daran el
consentimiento expreso al tratamiento de los datos de caracter personal necesarios para
tomar parte en la convocatoria y para el resto de tramitacién del proceso selectivo, de
acuerdo con la normativa vigente.

- Con la formalizacién y presentacion de la solicitud, las personas aspirantes daran el
consentimiento expreso para que el érgano convocante haga las comprobaciones y las
acreditaciones de oficio necesarias sin que la persona aspirante haya de presentar ninguna
documentacién que aquél pueda obtener.

@)

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES. —
(1]

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, por Resolucion de Alcaldia se aprobaré (&
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos por el turno libre y por el de movilidad, qukl
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia, tablén de edictos electrénico ded 2
Ayuntamiento y en la sede electrénica.

NUmero: 2025-0338 Fecha: 24/02/2025

En esta resolucion se hara constar el motivo de exclusiéon y se concedera un plazo de diez dias
hébiles para formular reclamaciones o subsanen los defectos que hayan motivado la exclusion. De
no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entendera elevada automaticamente a
definitiva.

Seran subsanables los errores de hecho o formales, sefialados en el articulo 66 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, como
son los datos personales de quien participe en la presente convocatoria, lugar sefialado a los
efectos de notificaciones, fecha y firma u 6rgano al que se dirige.

No seran subsanables, y por tanto, causa de exclusion por afectar al contenido esencial de la
solicitud, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

79_N56
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- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plaz
correspondiente.

- La falta de pago de la tasa, el pago parcial de la misma o el pago extemporaneo. No podr
subsanarse la falta de abono de los derechos de examen, salvo que se acredite que s
hicieron efectivos antes de finalizar el plazo sefialado en la convocatoria

- No reunir alguno de los requisitos exigidos en la Base Segunda.

- La omisién de la firma en la solicitud.
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- La utilizacién de un modelo de instancia diferente al incluido en estas bases en el Anexo .

Transcurrido el plazo anterior, vistas las alegaciones y subsanados los defectos si procediera, se
dictara Resolucién por la Alcaldia aprobando la lista definitiva de personas admitidas y excluidas.
En la misma resolucién se haré constar el dia, hora y lugar en que se realizara el primer ejercicio,
la composicién del Tribunal Calificador asi como el orden de llamamiento del personal aspirante
segun el resultado del sorteo que se determine.

Dicha resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia, tablén de edictos del
Ayuntamiento y en la sede electronica.

Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva, los interesados podran interponer recurso
potestativo de reposicién previsto en el art. 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comin de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo, en los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

@)
1. La composicién del Tribunal se ajustard a lo establecido en el articulo 60 del Real Decr
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Estatuto Basico del Empleado Publico y a lo previsto en el articulo 28 y 29 del Decreto 179/20%1) 1
de 5 de noviembre del Consell, por el que se establecen las bases y criterios generales para
seleccidn, promocion y movilidad de todas las escalas y categorias de los Cuerpos de la PoIi@
Local de la Comunitat Valenciana.

lelmero. 2025-0338 Fecha: 24/02/2025

El Tribunal calificador estard compuesto por un/a Presidente/a, un Secretario/a y tres Vocales, asi
como una persona suplente por cada una de ellas. Todos los miembros tendran voz y voto. Su
nombramiento se llevara a cabo en la resolucion de Alcaldia por la que se apruebe la relacién
definitiva de personas aspirantes admitidas o en resolucion aparte, de no ser necesaria aquella.

- Presidente/a: Quien ostente la jefatura del cuerpo de policia local del Ayuntamiento de Canet
d’En Berenguer, o de cualquier otro cuerpo de Policia Local de la Comunitat Valenciana.

- Secretario/a: Quien ostente la de la corporacion, o funcionario de carrera en quien delegue.
- Vocales:

- Dos vocales a propuesta de la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a la
Emergencias (AVSRE).

- Un vocal perteneciente a cualquier cuerpo de policia local de la Comunitat Valenciana.

XWQJQDG7KX7HRS‘€JHL7LLN56
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El Tribunal calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de su
componentes, titulares o suplentes, indistintamente, y en todo caso del Presidente/a y de
Secretario/a.
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2. De conformidad con lo dispuesto en el art. 53 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, art. 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y art. 67.2 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana, el Tribunal
Calificador, su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad, profesionalidad,
especialidad, y garantizarg, asimismo, la paridad entre hombre y mujer.

3. Para poder ser nombrados miembros de los 6rganos técnicos de seleccion, que segun el
principio de especialidad previsto en la legislacion, las personas componentes de los mismos que
sean miembros de los cuerpos de Policia Local, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser personal funcionario de carrera de cualquier cuerpo de la Policia Local de la
Comunitat Valenciana, y tener una antigiiedad de al menos tres afos.

b) Poseer la misma categoria profesional o una categoria profesional superior que la de la
plaza que se convoca.

miembros como tales, estardn sometidos a las normas contenidas en la Ley 40/2015, de 1

4. El tribunal de seleccion tendra la consideracion de 6rgano colegiado de la administracion vy, 3@
octubre, de régimen juridico del sector Publico.

en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, est
se abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la Alcaldia. Asimismo, las person
aspirantes podran recusarlas en la forma prevista en el articulo 24 de la citada Ley.

NUmero: 2025-0338 Fecha: 24/02/2025
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Cuando concurran en las personas integrantes del Tribunal alguna de las circunstancias previst§g) 9
81

5. El Tribunal podra contar con personal colaborador y personal asesor especialista, que
colaboraran con él, con voz pero sin voto.

Se podra nombrar personal asesor del Tribunal para las pruebas psicotécnicas, médicas, de
aptitud fisica y para la entrevista. Su nombramiento tendra que hacerse publico junto con el del
organo técnico de seleccidn y este personal estara sometido a las mismas causas de abstencion y
recusacion que las personas integrantes del érgano técnico de seleccion.

6. El Tribunal de seleccién esta facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse
durante la realizacion de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen e
orden pertinente en éstas, en todo el no previsto en las presentes bases, asi como para |
adecuada interpretacion de éstas. Los acuerdos que tenga que adoptar el tribunal se adoptara
por mayoria absoluta de asistentes.

Rﬂ_ﬂ?\lss—
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Las actuaciones del tribunal podran ser recurridas en alzada ante la Alcaldia- Presidencia, en e
plazo de un mes a contar desde que éstas se hicieron publicas, de acuerdo con el articulo 121
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de la
administraciones publicas.
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7. El Tribunal no podra declarar que ha superado el proceso selectivo un nimero de aspirantes
superior al de plazas convocadas, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 61 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico. Deberd tenerse en cuenta lo
dispuesto en el articulo 9.2 y 9.3 del Decreto 179/2021 para el acceso a la categoria de agente por
turno libre.

8. Indemnizaciones por razon de servicio: Las personas integrantes del organo técnico de
seleccion y las personas asesoras especialistas, percibiran las indemnizaciones que correspondan
a la categoria segunda, conforme al Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

9. En cuanto a la constitucion y funcionamiento del OTS, se estara en todo caso a lo dispuesto en
la Seccion 3?2, Capitulo Il, del Titulo Preliminar de la Ley 40/15, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

SEXTA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

1. Las pruebas no podran comenzar hasta que transcurran al menos 15 dias habiles desde
publicacion de la relacion definitiva de admitidos y excluidos, o haya transcurrido ese plazo
qguince dias habiles desde que la relacién provisional de admitidos y excluidos haya deveni
definitiva.
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2. Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en
definitiva cualquier decision que adopte el Tribunal de Seleccién y que tenga que conocer el
personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas o hasta la fase de concurso, se
expondran en el tablén de anuncios electronico del Ayuntamiento de Canet d’En Berenguer, en la
fecha en que se inicie, como notificacion a todos los efectos.

El llamamiento para la sesion siguiente de un mismo ejercicio tendra que realizarse con un plazo
minimo de antelacién de veinticuatro horas, mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto
tendra que respetar un plazo minimo de dos dias.

3. El orden de intervencion de las personas aspirantes en aquellos ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente, sera el alfabético, dando comienzo por aquella el primer apellido de la cua
empiezo por la letra “H” de acuerdo con la Resolucién de 15 de marzo de 2024, de la consellera d
Hacienda, Economia y Administracion Publica, por la cual se publica la letra para fijar el orden d
intervencion de las personas aspirantes y, en su caso, dirimir los empates en todos los proceso
selectivos que se convoquen durante el afilo 2024 en el conjunto de las administraciones publica
valencianas (DOGV de 26/03/2024).

ISE7LER156_
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4. El tribunal cuando por la naturaleza de las pruebas no sea posible, adoptard las medida
necesarias para garantizar que los ejercicios sean corregidos sin conocer la identidad de
aspirante.
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5. Los aspirantes deberan observar en todo momento las instrucciones de los miembros del
tribunal o del personal ayudante, colaborador o asesor durante la realizacién de las pruebas, para
el adecuado desarrollo de estas. Cualquiera alteracion en el desarrollo normal de las pruebas por
parte de un aspirante, quedara reflejado en el acta correspondiente, aunque ese aspirante podra
continuar realizando el ejercicio con caracter condicional hasta que el tribunal resuelva sobre el
incidente.

6. Antes del inicio de cada ejercicio, y siempre que se estime conveniente durante el desarrollo del
mismo, las personas integrantes del Tribunal, las persones colaboradores o asesoras comprobaran
la identidad de las personas aspirantes. El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier
momento que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del Documento Nacional de
Identidad.

7. Las persones aspirantes decaeran en su derecho cuanto se personan en los lugares de
celebracién cuanto se haya iniciado ya la prueba o por la inasistencia a la misma, todavia cuando
se deba a causas justificadas. Tratdndose de pruebas orales u otras de caracter individual y
sucesivo, el Tribunal podrd apreciar las causas a alegadas y admitir a la persona aspirante,
siempre que las mismas no hayan finalizado y esta admision no menoscabe el principio de
igualdad con el resto del personal.

Todas las pruebas podran realizarse indistintamente en valenciano o castellano, a eleccion de
persona aspirando.

Para las personas con minusvalia que lo solicitan, se estableceran las adaptaciones posibles
tiempos y medios que permiten la adecuada realizacién de las pruebas.

NUmero: 2025-0338 Fecha: 24/02/2025
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8. Previamente a resolver la fase de oposicién por turno libre, se habra realizado y resuelto el
concurso correspondiente al turno de movilidad. Las plazas convocadas y no cubiertas por
movilidad se ofreceran al turno libre.

SEPTIMA. SISTEMA SELECTIVO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

7.1.- TURNO DE MOVILIDAD.

La provision de plazas por turno de movilidad, correspondientes a las distintas escalas y categoriasg
de la Policia Local de la Comunitat Valenciana, se ajustaran a los baremos establecidos en ek
anexo VIl del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases
criterios generales para la seleccién, promocién y movilidad en los cuerpos de policia local de |
Comunitat Valenciana, con arreglo a los siguientes criterios:

estar referidos a la fecha de terminacion del plazo de presentacién de las solicitudes. Lo
aspirantes que opten por la movilidad, con la solicitud, presentaran la documentaciéon qu
acredite los méritos a valorar en el concurso de méritos, segun el contenido del barem

Verlflcauon https /Icanetdenberenguer.sedelectronica.es/
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recogido en el Anexo IV.

b) Transcurrido el plazo de presentacion de las solicitudes, esta serd vinculante para la
persona solicitante y los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de
finalizar el plazo de toma de posesion se hubiese obtenido otro destino por convocatoria
publica, en cuyo caso deberd comunicarse tal circunstancia al ayuntamiento convocante de
la plaza ofertada y adjudicada.

¢) En cualquier momento del proceso de adjudicacién podra recabarse formalmente de las
personas interesadas las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que se
estime necesaria para la comprobacion de los méritos, requisitos o datos alegados, asi
como aquellos otros que se consideren precisos para una correcta valoracion.

7.1.1. Prueba psicomédica: de caracter obligatorio y eliminatorio

- Reconocimiento médico: La prueba de reconocimiento médico se ajustara a lo dispuesto en
el anexo Il, Apartado B) del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de
establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccion, promocion y movilidad en
los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana. Tendra caracter obligatorio
eliminatorio. Se calificara apto/no apto.

CRETO>

NUmero: 2025-0338 Fecha: 24/02/2025

- Prueba psicotécnica: La prueba psicotécnica se realizard en base a lo establecido enﬁ
anexo IV de este decreto, 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell y consistird en un t

gue evaluard el area de personalidad correspondiente a la estabilidad emocional. Constara de
un test que evaluard las areas y dominios de personalidad general y laboral, directamente
relacionada con el perfil del puesto convocado y podra ser utilizada instrumentalmente en
pruebas posteriores del proceso selectivo y que sera realizada por un profesional de la
psicologia. Este ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio. Se calificara apto/no apto.

La calificaciéon global de la prueba psicomédica sera Apto/ No apto. Es necesario la calificacion global
de Apto para pasar a la fase de concurso de méritos. El Tribunal de seleccion har& publica la lista de
candidatos que deben pasar a la fase de concurso.

7.1.2.- Concurso de méritos.

9LLN56
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La valoracion de los méritos en la fase de concurso se regira por los criterios contenidos en el anex
VIl del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterio
generales para la seleccion, promocién y movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunita
Valenciana.

SE’JHL

El orden de prioridad para la adjudicacion de las plazas convocadas por movilidad vendra dado por |
mayor puntuacién total obtenida, a la vista de los méritos alegados.

En caso de igualdad, se resolvera en atencién a la mayor puntuacion obtenida en el apartado d
valoracion de la formacién. Y de persistir la igualdad, se atendera a la fecha de ingreso en lo
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cuerpos de Policia Local de la Comunitat Valenciana, adjudicAndose el puesto a la persona
solicitante de mayor antigiiedad. Por ultimo, si persistiera el empate, la plaza se adjudicara a favor de
la mujer por ser el sexo infrarrepresentado en los cuerpos de Policia Local de la Comunitat
Valenciana. Si aun persiste el empate, se dirimir4 por sorteo.

La puntuacién maxima en esta fase de concurso sera de 40 puntos.

7.2.- TURNO LIBRE.

Conforme el art. 6 del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, constaran de las siguientes
fases y ejercicios, a realizar de acuerdo con el siguiente orden:

1°) PRUEBAS DE APTITUD FiSICA (OBLIGATORIA Y ELIMINATORIA):

En primer lugar, se realizara la comprobacion del requisito de altura, requiriéndose una minima de
1,65 metros para los hombres y 1,58 metros para las mujeres.

Antes de iniciar la prueba, la persona aspirante entregara al tribunal, un certificado médico

impreso oficial de conformidad con el Anexo Il de estas bases y expedido como maximo 3 mes
antes de realizacién de las pruebas fisicas, en el que se haga constar que a la fecha del certificagip] §
se relinen las condiciones psicofisicas necesarias para llevarla a cabo. El hecho de no presentar e
certificado comporta la exclusién automatica de la persona aspirante tanto de la realizacién de $2)
prueba de aptitud fisica. L

-0338 Fecha: 24/02/2025
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La calificacion global final de la prueba de aptitud fisica serd Apto/No apto. Para que la persona
aspirante sea declarada apta tendra que obtener la calificacion de apto en cada uno de los cuatro
ejercicios que la componen.

Las personas aspirantes que no pudiendo realizar las pruebas fisicas establecidas en la convocatoria
por embarazo, parto o postparto, o por uso del periodo de lactancia debidamente acreditados,
realizaran todas las demas, quedando condicionado su ingreso en el curso basico impartido por el
IVASPE a la superacion de aquellas y a que, de acuerdo con su calificacion global en la
convocatoria, en relacion con la de las demas personas aspirantes, le corresponda. Para tal fin,
podra acreditarse la superacion de la citada prueba mediante el certificado de la superacion en otro
proceso selectivo de la misma categoria en cualquier otro municipio de la Comunitat Valenciana.
Caso de no superarlas ni justificar su superacion, decaerd en su derecho y no podra incorporarse al
curso basico.

Los ejercicios fisicos se realizardn bajo la exclusiva responsabilidad individual de las personas qu
tomen parte en estos. Las persones aspirantes que participan tendran que presentarse con |
indumentaria deportiva adecuada.

Las pruebas tienen como finalidad valorar, entre otras calidades fisicas, la agilidad, la fuerz
explosiva, la resistencia y la capacidad natatoria de la persona aspirando, mediante los cuatr
ejercicios que integran las pruebas conforme la descripcion de las mismas del anexo V del Decret
179/2021, de 5 de noviembre, del Consejo, de establecimiento de las bases y criterios generale
para la seleccién, promocion y movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunidad Valenciana.

WWQJQR’H%GHRSGJ&TJL(B\ISG
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1) Carrera de velocidad de 60 metros. Consiste en correr una distancia de 60 metros en una pista
de atletismo. Su objetivo es estimar la potencia aerdbica y explosiva corriendo a pie. Las marcas
para obtener la calificacion de Apto/a son:

» Hombres: hasta 10”

* Mujeres: hasta 12 “

2) Lanzamiento de balén medicinal. Se trata de lanzar un balén medicinal hacia delante y por
encima de la cabeza. Su objetivo es medir la fuerza explosiva en un movimiento que implica una
cadena cinética que incluye los miembros inferiores, cintura pélvica, con la parte central del cuerpo,
cintura escapular y miembros superiores. Las marcas para obtener la calificacion de Apto/a son:

+ Hombres: 4 kg; 5,90 metros o0 mas.

* Mujeres: 3 kg; 5,90 metros o0 mas.

3) Carrera de resistencia a pie. Consiste con recorrer una distancia de 1000 m en una pista de

atletismo. Su objetivo es estimar la potencia aerdbica corriendo a pie. Las marcas para obtener la
calificacion de Apto/a son: E
+ Hombres: 3' 50 L

&

* Mujeres: 4’ 10 L

)

4) Natacién. Prueba que consiste en nadar 50 m a estilo libre en piscina. Su objetivo es medir la
adaptacion al medio acuatico, asi como las cualidades bioenergéticas de caracter anaerobico. Las
marcas para obtener la calificacion de Apto/a son:

 Hombres: hasta 55"

* Mujeres: hasta 58 “

Descripcion de las pruebas de aptitud fisica:

1. Prueba: carrera velocidad 60 metros.
1.1. Objetivo: Valorar la velocidad explosiva de la persona aspirante

1.2. Descripcion: consiste en recorrer en el menor tiempo posible una distancia de 60 metros e
pista de atletismo sobre superficie lisa, plana y dura.

1.3. Normas de ejecucion:

IZ  Cod. Validacion: MXWQJEbG7KX7HRSGJHL7LLN56
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- Posicién inicial: Las personas aspirantes se colocaran de pie detras de la linea de salida.

- Ejecucion: La salida se efectuara mediante sefial sonora o a la voz de «listos - ya», indicando
«ya» el inicio. Desde la salida se correra por calle libre y se registrara el tiempo empleado
cuando el pecho de la persona aspirante rebase la linea de meta tras completar los 60

metros.

1.4. Invalidaciones:

- Nulo: Rebasar la linea de salida antes de la sefial de inicio.

- Eliminacién: en los siguientes supuestos:

(0]
(0]

1.5. NUmero de intentos: dos.

Realizar 2 nulos.
Obstaculizar, impedir el avance o empujar intencionadamente a otra persona
aspirante, asi como cualquier otra conducta antideportiva.

Utilizar calzado con clavos o cualquier otro tipo de material del que se obtenga
ventaja.

Abandonar voluntariamente la pista durante la carrera, tras lo que no se permit
continuar la prueba.

NUmero: 2025-0338 Fecha: 24/02/2025
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1.6. Especificaciones técnicas:

Medicién: Se realizara de forma electrénica y/o manual. Al llegar a la linea de meta tras completar

los 60 metros se registrara el tiempo empleado. El tiempo se registrara en minutos y segundos.
Ejemplo: 32 30».

1.7. Instalacion: pista de atletismo.

2. Prueba: lanzamiento de balén medicinal.

2.1. Objetivo: valorar la fuerza explosiva de la persona aspirante.

2.2. Descripcién: Consiste en lanzar el balén medicinal hacia delante y por encima de |
cabeza lo mas lejos posible.

2.3. Normas de ejecucion:

- Posicion inicial: La persona aspirante se debera posicionar de pie detras de una line

Verificacion: https://canetdenberenguer.sedelectronica.es/
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marcada en el suelo. Los pies deberan colocarse en paralelo con una separacion aproximada
de la anchura de los hombros y con las puntas de los mismos a la misma distancia de la linea
de lanzamiento.

- Ejecucion: Se lanzara el balén dentro del sector de caida, accionando los brazos de forma
simétrica, desde atras y por encima de la cabeza.

2.4. Invalidaciones:

- Nulo:
o Pisar la linea de lanzamiento al ejecutar o una vez ejecutado el lanzamiento, asi
como tocar el suelo por delante de la misma con cualquier parte del cuerpo. "
0 No colocar las puntas de los pies a la misma distancia de la linea de lanzamiento §
(tener un pie adelantado con respecto al otro). S
0 Saltar, despegar del suelo uno de los pies o arrastrar cualquiera de los mismos I
hacia atras al realizar el lanzamiento. Se permite elevar los talones siempre que las
puntas de los pies estén en contacto con el suelo. §
0 Lanzar con una sola mano o con agarre asimétrico. -
o0 Lanzar de forma distinta a la descrita en el apartado de ejecucion. @) §
0 Lanzar fuera o sobre el perimetro del sector de caida. =2z
s
- Eliminacion: oz
Eliminacion: Qs
0 Realizar dos nulos. o 2
o Utilizar cualquier tipo de producto que pueda contaminar/dejar rastros en el balgm 3
medicinal.
o Utilizar guantes o cualquier otro elemento que pueda modificar la adherencia.

2.5. Numero de intentos: un intento. Se podrd realizar un segundo intento solo en el caso de haber
realizado el primer lanzamiento nulo.

2.6. Especificaciones técnicas:

Medicion: se realizara de forma electronica y/o manual. Se medira la distancia desde la parte
anterior de la linea de lanzamiento hasta la marca mas préxima que haya dejado el balén dentro
del sector de caida. La distancia de lanzamiento se registrard en metros con dos decimales
Ejemplo: 7,30 metros.

2.7. Instalacién: foso de arena.

3. Prueba: carrera de resistencia a pie.

3.1. Objetivo: valorar la resistencia de la persona aspirante.

es/
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3.2. Descripcién: consiste en recorrer en el menor tiempo posible una distancia de 1000
metros en pista de atletismo sobre superficie lisa, plana y dura.

3.3. Normas de ejecucion:

- Posicién inicial: las personas aspirantes se colocaran de pie detras de la linea de salida.

- Ejecucién: la salida se efectuara mediante sefial sonora 0 a la voz de «listos - ya»,
indicando «ya» el inicio. Desde la salida se correra por calle libre y se registrara el tiempo
empleado cuando el pecho de la persona aspirante rebase la linea de meta tras completar
los 1000 metros.

3.4. Invalidaciones:

- Nulo: Rebasar la linea de salida antes de la sefal de inicio.

- Eliminacion:

0 Realizar 2 nulos.

0 Obstaculizar, impedir el avance o empujar intencionadamente a otra perso
aspirante, asi como cualquier otra conducta antideportiva.

o0 Utilizar calzado con clavos o cualquier otro tipo de material del que se obten
ventaja.

o0 Abandonar voluntariamente la pista durante la carrera, tras lo que no se permitixa
continuar la prueba.

RETCG:
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3.5. Numero de intentos: un intento. Se podréa realizar un segundo intento solo en el caso de haber
realizado la primera salida nula.

3.6. Especificaciones técnicas:

Medicién: se realizara de forma electrénica y/o manual. Al llegar a la linea de meta tras completar
los 1000 metros se registrara el tiempo empleado. El tiempo se registrara en minutos y segundos.
Ejemplo: 3°30"

3.7. Instalacién: pista de atletismo.

4. Prueba: natacién.
4.1. Objetivo: valorar la capacidad natatoria del aspirante.

4.2. Descripcidn: consiste en nadar en el menor tiempo posible una distancia de 50 metros, e
estilo libre, en piscina de 25 o 50 metros.
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4.3. Normas de ejecucion:

- Posicion inicial: Las personas aspirantes deberan colocarse en la calle que les haya sido
asignada sobre la plataforma de salida o dentro del vaso. En este dltimo caso la persona
aspirante debera permanecer en contacto con la pared.

- Ejecucion: La salida se efectuara mediante sefial sonora o a la voz de «listos - ya», indicando
«ya» el inicio. Las personas aspirantes nadaran en estilo libre. La prueba finaliza al contactar
con la pared de la piscina, de forma visible para el cronometrador, tras completar los 50
metros. En caso de que la piscina sea de 25 metros la persona aspirante tocara la pared en el

viraje.

4 .4. Invalidaciones:

- Nulo:

o

o O O O

- Eliminacioén:

- Realizar dos nulos.

Apoyarse para descansar o tomar impulso en corcheras, escaleras, bordes o fondo del
vaso una vez comenzada la prueba.

Realizar mas de la mitad de la prueba en inmersion.
Invadir cualquier calle diferente a la asignada.
Comenzar la prueba antes de la sefial de inicio.
Pérdida de gafas de natacion.

- Invadir cualquier calle diferente a la asignada obstaculizando a otra persona aspirante, asi
como cualquier otra conducta antideportiva.

- Ultilizar cualquier elemento auxiliar que aumente su velocidad, flotabilidad, etc. tales como
palas, corchos, aletas, neopreno...

- Abandonar voluntariamente la piscina durante la prueba, tras lo que no se permitirq
continuar.

4.5. Numero de intentos: un intento. Se podra realizar un segundo intento solo en el caso de haber
realizado nulo en el primero. En este caso solamente se detendra a la afectado y realizara el
segundo intento al final de todas las series.

4.6. Especificaciones técnicas:

- Medicién: Se realizara de forma electrénica y/o manual. Se registrara el tiempo empleado a
tocar la pared tras completar los 50 metros. El tiempo se registrara en segundos con do
decimales. Ejemplos: 43"78.

- Otras: Seré obligatorio el uso de gorro de bafio y se permitira utilizar gafas de natacion.

2°) PRUEBA DE APTITUD PSICOTECNICA (OBLIGATORIA Y ELIMINATORIA):

AJUNTAMENT DE CANET D’EN BERENGUER
Placa de I’Ajuntament, 1. 46529 Canet d’en Berenguer [Valéncia]
CIF: P4608400J. Tel.: 962 69 80 20. www.canetdenberenguer.es
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La prueba de aptitud psicotécnica se realizar4 conforme a las previsiones normativas contenidas en
el anexo IV del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell.

La calificacion sera de Apto/No apto.

3°) EJERCICIO ESCRITO (OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO):

El ejercicio constara de 50 preguntas tipo test con cuatro respuestas alternativas solamente una de
ellas cierta, en un tiempo de 1 hora, sobre el temario previsto en el anexo 1ll del Decreto 179/2021,
de 5 de noviembre, del Consell y que es adjunta a las presentes bases como Anexo Il. Se
incluiran cinco preguntas de reserva que se tendran en cuenta segun su orden para determinar la
nota, Unica y exclusivamente en caso de que alguna de las que constituyen la prueba deba ser
anulada.

El ejercicio sera elaborado por el Tribunal el mismo dia de realizacion del ejercicio.

Las preguntas que se incluyan en el cuestionario deberan estar repartidas entre todos los grupos del
temario, y de forma proporcional al nimero de temas que conforman cada uno de los grupos. Si se
produce, en los términos previstos en el Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell,

38 Fecha: 24/02/2025

™

exencion de un grupo, o grupos del temario, el reparto proporcional se efectuara entre los grupgs- 7

restantes. o
m ~

En la correccion de esta prueba penalizaran las respuestas erroneas, con arreglo a la siguiente)

formula: W e
Q=

Calificacion= ({A - [E/(n-1)]}/N) x M

Siendo:

A: aciertos;

E: errores;

N: nimero de preguntas;

n: numero de respuestas alternativas;

M: Calificacion maxima posible.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 50 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 25 puntoss:

para superar el mismo.

4°) EJERCICIO PRACTICO (OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO):

Consistira en contestar una serie de preguntas sobre el planteamlento de un caso sobre el temari
recogido, con una duracién de 1 hora. Este ejercicio sera elaborado por el Tribunal el mismo dia d
su celebracion.
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Se valorara especialmente el conocimiento de la normativa aplicable, y la capacidad de relacionar
practicamente el caso planteado con el contenido teérico del temario sefialado.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 50 debiendo obtener un minimo de 25 puntos para
superarlo.

La calificacién se obtendra calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada
uno de los miembros del érgano técnico de seleccion, no teniendo en cuenta la mayor ni la menor de
las puntuaciones. Los miembros del Tribunal Calificador no conoceran previamente la puntuacion del
resto de los miembros.

5°) CONOCIMIENTO DEL VALENCIANO (OBLIGATORIO Y NO ELIMINATORIO):

El ejercicio consistird en traducir, del valenciano al castellano, y viceversa, un texto propuesto por el
tribunal, y elaborado el mismo dia de celebracion del ejercicio.

Duracion maxima del ejercicio: 30 minutos.

Puntuara el 50 % de los puntos para cada traduccion. Este ejercicio se calificara de 0 a 4 puntos.

Criterios _de correccién: los errores descuentan -0,1 hasta un total de 4 puntos.
consideran errores:

- Errores ortograficos

DECRETO

- Ausencia de acentos, asi como la presencia de no necesarios, o ponerlos de manera
incorrecta en el caso de acentos graves y agudos.

- Los barbarismos y los coloquialismos.
- Los errores de sintaxis.

- La onomastica incorrecta

La calificacion se obtendra calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada
uno de los miembros del érgano técnico de seleccién, no teniendo en cuenta la mayor ni la menor
de las puntuaciones. Los miembros del Tribunal Calificador no conoceran previamente la
puntuacion del resto de los miembros.

6°) RECONOCIMIENTO MEDICO (OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO):

Conforme al cuadro de exclusiones médicas establecido en el anexo I, apartado A) de
Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell.

La calificaciéon sera de Apto/No apto.
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OCTAVA. LISTA Y PROPUESTA DE APROBADOS DEL TRIBUNAL

1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal haré publica en el tablén de anuncios electronico
del ayuntamiento la relacion de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion final obtenida y en
namero no superior al de plazas convocadas.

2. El 6rgano técnico de seleccion resolvera en primer lugar el turno de movilidad y, posteriormente
el turno libre.

En el turno de movilidad, el orden de prioridad para la adjudicacién de las plazas convocadas
vendra dado por la mayor puntuacion total obtenida, a la vista de los méritos alegados. En caso de
igualdad, se resolvera en atencion a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de valoracion de
la formacion. Y de persistir la igualdad, se atendera a la fecha de ingreso en los cuerpos de Policia
Local de la Comunitat Valenciana, adjudicandose el puesto a la persona aspirante de mayor
antigtiedad. Por ultimo, si persistiera el empate, la plaza se adjudicara a favor de la mujer por ser el
sexo infrarrepresentado en los cuerpos de Policia Local de Comunitat Valenciana.

irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiese obtenido o
destino por convocatoria publica, en cuyo caso deberd comunicarse tal circunstancia a e
Ayuntamiento.

Las solicitudes seran vinculantes para las personas solicitantes y los destinos adjudicados se E

a'd
O
_ L
Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, aquellas plazas vacantes que {0

llegaran a cubrirse por el turno de movilidad, pasarian a acumularse en el nimero de plazas
vacantes en el turno libre.

lelmero: 2025-0338 Fecha: 24/02/2025

3. El Tribunal formulara propuesta a la Corporacion de los aspirantes del turno libre que,
habiendo superado la fase de oposicion, y previa la presentacion de la documentacién exigida en
las presentes bases, deban incorporarse al IVASPE para seguir un curso de formacién tedrico-
practico de caracter selectivo.

4. Cuando alguna de las personas aspirantes propuestas para la realizacién del curso selectivo
renunciase a continuar el proceso de seleccion, o fuera excluida del mismo por carecer de alguno
de los requisitos exigidos, no presentar la documentacion, o por falsedad de esta, de conformida
con lo previsto en el articulo 390.1 del Cédigo Penal, se anularan las actuaciones respecto de |
misma. En este caso, el tribunal propondrd la inclusién de las personas aspirantes que habiend
superado las fases de oposicion o concurso oposicion no hubieran obtenido la puntuacid
suficiente para ser propuestos a la realizacion del curso selectivo, si se hubiera dado dich
circunstancia, por su orden de prelacién y en el mismo nimero que el de personas que hayan sid
excluidas. Estas se incorporaran a la realizacion del curso selectivo en las mismas condiciones qu
las sefaladas en el articulo 10 del Decreto 179/2021, y sin perjuicio de la responsabilidad en que
en su caso, pudieran haber incurrido las personas excluidas (el art.9 del Decreto 179/2021, de 5 d
noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccion
promocién y movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana).

E}B7K97H%G;|L79_Ngg Q
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5. En el acta de la ultima sesién, asimismo, se incluira, si procede, la lista de los aspirantes que,
hayan superado las pruebas a partir del ejercicio test, no hayan sido incluidos en la lista de
aprobados, a los efectos de constituir una bolsa de trabajo para cubrir provisionalmente las
vacantes o necesidades temporales que se produzcan.

NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

1. Los aspirantes propuestos por el Tribunal deberan aportar ante la Corporacion, en el plazo de
20 dias héabiles, desde que se haga publica la relacion de aspirantes aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las presentes bases, que no
hubieses sido aportados con anterioridad.

2. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentaran la
documentacion, no podran ser nombrados funcionarios, y se invalidara la actuacién del interesado
y la nulidad de los actos del tribunal respecto de éste, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

3. En el supuesto de que el aspirante sea excluido por no presentar la documentacion, o

falsedad de ésta, el tribunal podra proponer la inclusion en la lista de admitidos, del mismo nim
gue el de excluidos por las anteriores causas, siempre que hayan superado las pruebas selectiv
y por el mismo orden que resulte de aquellas.

NUmero: 2025-0338 Fecha: 24/02/2025

DEGRESO

DECIMA. CURSO SELECTIVO.

1. Los aspirantes que superen las pruebas selectivas, previa presentacion de la documentacion
exigida en las bases de la convocatoria, deberan superar en el Instituto Valenciano de Seguridad
Publica y Emergencias un curso de caracter selectivo de contenido tedrico-practico y un periodo de
practicas de doce semanas en el municipio correspondiente.

2. Las personas aspirantes propuestas se incorporardn al IVASPE para realizar el primer curso
que se convoque.

LTN56

La calificacién del curso, tanto del periodo tedérico-practico como de las practicas, correspondera a
Instituto Valenciano de Seguridad Publica, y su valoracién se realizara con base a criterio
objetivos, que tendrdn en cuenta, entre otras, los siguientes extremos: asimilacion de |
conocimientos impartidos, responsabilidad, dedicacién, actitudes frente al profesorado y resto
alumnos, y cuantos aspectos de la actuacion del aspirante sean necesarios para valorar s
capacidad para una adecuada prestacion de las funciones atribuidas al puesto.

Q O
é’c’.én: MXWQJQDGCIK)m-IR%JHb
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3. Durante la realizacion del curso teérico-practico los aspirantes serdn nombrados funcionario
en practicas, por lo que no cobraran las retribuciones integras, de conformidad con el art. 12.1 de
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citado Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell

4. Superado el curso teorico-practico el Instituto Valenciano de Seguridad Publica comunicara al
Ayuntamiento los aspirantes que han superado el curso selectivo a efectos de su hombramiento.

5. El numero de aspirantes aprobados en el proceso selectivo no podra exceder del niUmero de
plazas convocadas.

UNDECIMA. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

El nombramiento se efectuara para cada uno de los turnos en los términos que se indican a
continuacion, publicAndose en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana y disponiendo la fecha
para la toma de posesion:

Turno de movilidad:

Presentada la documentacion que se exija en cumplimiento de los requisitos establecidos en e
convocatoria y efectuado el nombramiento como Agente de la Policia Local de este Ayuntamien

las personas llamadas tendran que tomar posesién de la plaza obtenida dentro de los 15 dlﬁ?
siguientes al momento del cese en el Ayuntamiento de procedencia, que tendra que efectuarge) o
dentro de los 5 dias habiles siguientes a la fecha de la publicacién de la resolucién del concurso.LLl

NUmero: 2025-0338 Fecha: 24/02/2025

El cédmputo de los plazos de cese y toma de posesién se iniciard cuando finalicen los permlsosg
licencias que, si es el caso hayan sido concedidos a los interesados. Los participantes en el
concurso de movilidad vendran obligados a informar por escrito de los referidos permisos o
licencias a este Ayuntamiento, que podra acordar, mediante una resolucion motivada, la
suspension del disfrute de los mismos.

El Ayuntamiento de procedencia podra aplazar el cese del/la policia local que haya obtenido plaza
por movilidad, mediante una resolucion motivada cuando concurran necesidades del servicio, por
un periodo de tiempo no superior a 20 dias habiles, comunicando la dicha prérroga en el
Ayuntamiento de Canet d’En Berenguer.

A todos los efectos el plazo que medie entre el cese y la toma de posesion se considera como de
servicio activo. Las personas llamadas se integraran plenamente en el Ayuntamiento de Canet

indicacion de la calificacion obtenida, a efectos de su nombramiento como funcionario de carrera:

d’En Berenguer, que quedara subrogado en los derechos que tuviera reconocidos de grado y 8
0o

antigtiedad. 25
~0°

Se podra realizar el nombramiento por turno de movilidad, una vez finalizado el proceso ez,o§
. . . Q
independientemente al turno libre. g5
®3

. L]
Turno libre: 32
z8

Finalizado el curso tedrico practico, el Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias;
(IVASPE) comunicara a la Alcaldia la relacion de los aspirantes que lo hayan superado conSE.
%
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Igualmente comunicara la relacion de los aspirantes que no hayan superado el curso tedrico
préactico.

Los aspirantes que superan el curso tedrico practico seran nombrados funcionarios de carrera en
el plazo maximo de 15 dias, contados desde la comunicacion del IVASPE y tendran que tomar
posesion del cargo en el plazo de 30 dias a contar del siguiente a aquel en que les sea notificado
el nombramiento.

Las personas aspirantes que no superasen el curso de seleccion y formacion podran incorporarse
al curso inmediatamente posterior. De no superar este segundo curso, quedaran definitivamente
decaidas en su derecho a patrticipar en el proceso de seleccion instado y no adquirirdn la condicion
de personal funcionario de carrera.

Los que, sin causa justificada, no tomaren posesion dentro del plazo sefialado, perderan todos los
derechos derivados de la superacién de las pruebas selectivas y del nombramiento conferido.

DUODECIMA. INCIDENCIAS.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presentan, interpretar estas bases y tomar los acuerdos
necesarios para la buena orden del proceso selectivo. En lo no previsto en las presentes bas
habra que ajustarse al que dispone la normativa general y supletoria de aplicacion.

DECIMOTERCERA. BOLSA DE TRABAJO.

NUmero: 2025-0338 Fecha: 24/02/2025

DECRETG

Una vez finalizado el proceso selectivo se formara una bolsa de trabajo temporal que estara
constituida por las personas candidatas que hayan superado todas las pruebas de la fase de
oposicion.

Su régimen de funcionamiento sera determinado en el reglamento del procedimiento aplicable a la

seleccién del personal temporal y a las bolsas de trabajo del Ayuntamiento de Canet d’Berenguer
(BOP n.° 134, de 14 de julio de 2021).

La lista de aspirantes que hayan superado las pruebas del tercer ejercicio (prueba test) y queden
incluidos en la lista de aprobados, constituirdn a todos los efectos una bolsa de trabajo para cubrir
provisionalmente las vacantes o necesidades temporales que se produzcan.

es/

La pertenencia de un aspirante a la Bolsa de Empleo Temporal no garantiza su nhombramiento, Sino
gue Unicamente supondra el derecho a ser denominado siguiendo la orden establecido en la Bolsa.
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El periodo de vigencia de la Bolsa de Empleo Temporal que se constituye es de tres afios y ser
susceptible de cesidn a otras Administraciones si asi lo solicitan, presuponiendo el consentimiento d
los interesados excepto expresion en contra. Sin embargo, en funcién de las necesidades del servici
y de manera motivada, la Bolsa podra ser suprimida y convocada de nuevo.

La constitucion de la presente bolsa comporta la extinciéon de cualquier bolsa preexistente co
equivalente objeto y finalidad.

Verificacion: https://canetdenberenguer.
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DECIMOCUARTA. CESION DE DATOS.

La participacion en la presente convocatoria implicard el consentimiento de las personas titulares
porque sus datos de caracter personal sean tratadas con fines estadisticas, de evaluacién y
seguimiento, pudiendo ejercerse los derechos correspondientes ante el Ayuntamiento de Canet d
"Berenguer.

DECIMOQUINTA. REGIMEN DE IMPUGNACIONES Y DE ALEGACIONES.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas segun la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las actuaciones de los tribunales pueden ser recorridas en alzada ante la Alcaldia Presidencia, en el
plazo de un mes computable desde que estas se hicieron publicas, de acuerdo con el articulo 121 y
siguientes de la indicada Ley 39/2015.

ANEXO |

Datos del solicitante:
Nombre Apellidos DNI o NIF

CRETO

NUmero: 2025-0338 Fecha: 24/02/2025

Domicilio (calle o plaza y n°) Caddigo postal

Dl

Municipio Provincia Teléfono de contacto

Medio de notificacion:
Electronica (email):

Pruebas selectivas:
Puesto: Agente de la Policia Local

Acceso (marque lo que proceda):

O Turno libre
O Movilidad

EXPONE:

QIQDG7KX7HRSGJHL7LENGS

Verificacion: https /Icanetdenberenguer.sedelectronica.es/
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Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado para la provision en propiedad
tres plazas de agente por turno libre mediante oposicion, y dos plazas de agente por turno d
movilidad, Escala Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, clase Policia Local
sus auxiliares, encuadrada en la Escala Basica, Grupo C, subgrupo C1 y constitucién de bolsa,

reuniendo todas y cada una de las condiciones que se exigen en las bases referidas a la fecha e
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gue finaliza el plazo de presentacién de instancias, declaro:

1. No encontrarse inhabilitado o inhabilitada para el desempefio de funciones publicas por
sentencia firme ni estar separado del servicio de ninguna administracién publica mediante
expediente disciplinario.

2. Carecer de antecedentes penales.

3. Estar en posesiéon del titulo de bachiller o, en su caso, de la titulacion equivalente, de
acuerdo con la legislacion basica del Estado, o cumplidas las condiciones para obtenerlo,
en la fecha que finaliza el plazo de presentacion de instancias.

4. Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases B y A2, regulados en el
Reglamento general de conductores (Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo).

Adjunto la siguiente documentacion:

O Justificante de la autoliquidacién del importe de la tasa de examen o certificado de causa
de exencion del pago de dicha tasa conforme la ordenanza municipal/

OLas personas aspirantes que opten por la movilidad, el formulario de autobaremacion
(modelo Anexo IV).

O

NUmero: 2025-0338 Fecha: 24/02/2025

la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la Generalitat, de coordinacion de policias locales de
Comunitat Valenciana en relacién con el Decreto 179/2021 de 5 de noviembre del Consell, por
gue se establecen las bases y criterios generales para la seleccion, promocién y movilidad del
todas las escalas y categorias de los Cuerpos de la Policia Local de la Comunitat Valenciana, €8)
admita esta solicitud para el proceso referenciado.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en el articulos 60 y siguientes @E
©

Consentimiento para la cesion de datos a otras entidades (marque lo que proceda):

Consentimiento y Deber de Informar a los Interesados sobre Protecciéon de Datos

He sido informado de que esta Entidad va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y
en la documentacién que la acompafa para la realizacion de actuaciones administrativas.

Informacion basica sobre proteccién de datos:
Responsable: Ajuntament de Canet d'en Berenguer.
Finalidad: Tramitar procedimientos y actuaciones administrativas.

Legitimacion: Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de podere
publicos otorgados a esta Entidad.

DPD: dpd@canetdenberenguer.es

.
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» Destinatarios: Se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a los
Encargados del Tratamiento de los Datos. No hay previsién de transferencias a terceros paises.
» Derechos: Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, tal y como se
explica en la informacién adicional.

* Informacién Adicional: Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccién

de Datos en la siguiente direccion http://canetdenberenguer.sedelectronica.es/privacy.

[ ] Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacién
gue la acompafa puedan ser utilizados para el envio de informacién de interés general.

Informacion basica sobre proteccion de datos:

[ 1 Me opongo expresamente a la consulta de datos y documentos necesarios para tramitacion del
procedimiento, a través de las redes de telecomunicaciones de las Administraciones Publicas, que
a continuacion se indican, aportandolos con la presentacién de esta solicitud. En caso de no
aportarlos, con la presentacion de esta solicitud, se dara por requerido para que, en el plazo de 10
dias habiles, desde el registro de la presente, lo aporte entendiéndose que desiste de la solicitud
en caso de no aportarlos.
Estos documentos son:

[ ] Identidad. Base juridica: Art 9.1 Ley 39/2015, Art 56,1a RD 5/2015.

[ ] Titulos universitarios. Base juridica: Art 56,1e RD 5/2015.

NUmero: 2025-0338 Fecha: 24/02/2025

DECRETO

[] Titulos no universitarios Base juridica: Art 56,1e RD 5/2015.

[ ] No antecedentes por delitos de naturaleza sexual Base juridica: Art 13.5 Ley Organica 1/1996.
[ 1 No antecedentes por delitos penales Base juridica: Art 56,1d RD 5/2015.

[ ] Grado conocimientos Valenciano JQCV Base juridica: Art 56,2 Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

En su caso:

[ ] Discapacidad Base juridica: Art 56,1e RD 5/2015, Art 6 Ordenanza fiscal reguladora por
derechos de examen a proceso selectivo para ingreso de personal Ayto Canet d’En Berenguer.

[ ] Familia numerosa Base juridica: Art 6 Ordenanza fiscal reguladora por derechos de examen
proceso selectivo para ingreso de personal Ayto Canet d’En Berenguer.

[ ] Desempleo Base juridica: Art 6 Ordenanza fiscal reguladora por derechos de examen a proces
selectivo para ingreso de personal Ayto Canet d’En Berenguer.

Fechay Firma
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SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE CANET D’EN BERENGUER

ANEXO I
TEMARIO

Grupo I. Derecho constitucional

Tema 1. Estructura de la Constitucién espafola de 1978. Principios basicos. Reforma de la
Constitucion.

Tema 2. Organizacion politica del Estado en la Constitucion Espafiola. Estado democratico. Estado
social. Estado de derecho. La Jefatura del Estado. Sucesion. Regencia. Tutoria. Funciones
constitucionales del Rey. El Refrendo.

Tema 3. El Poder legislativo: Las Cortes Generales: Congreso y Senado. Composicion y
atribuciones. La funcion legislativa.

TO
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Tema 4. El Poder Ejecutivo: El Gobierno: Composicién y funciones. Presidencia del Gobier
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

L
Tema 5. El Poder judicial: Estructura, organizacion y funcionamiento de los Tribunales en %
sistema espafiol. El Tribunal Constitucional: composicién y atribuciones. |_|_|

Tema 6. La organizacion territorial del Estado: municipios, provincias y comunidades auténom
Territorio, poblacion, organizacion y competencias.

Tema 7. Derechos y deberes Fundamentales de la Persona en la Constitucion. Defensa y garantia
de los derechos y libertades. Suspension de los derechos vy libertades. Defensor del Pueblo:
procedimiento de eleccion y funciones.

Tema 8. Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana. La Generalitat Valenciana. Les Corts.
El Consell. Las competencias. Administracion de Justicia. Sindic de greuges. Sindicatura de
comptes. Consell Juridic Consultiu. Académia Valenciana de la Llengua.

Tema 9. Fuentes del Derecho: jerarquia. Leyes, costumbre y principios generales del derecho.
Clases de leyes. Normas no parlamentarias con rango de Ley. Los reglamentos: clases. La
potestad reglamentaria en el ambito local.

Tema 10. La Unidn Europea: Instituciones y su competencia. El ordenamiento juridico de la Unién 3‘%’
su aplicacién en Espaia. =

3

g

3

Grupo II. Derecho penal g
Tema 11. Concepto de infraccion penal en el Cbédigo Penal espafiol: el delito. Las personasg

¥
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responsables criminalmente de los delitos. Causas que maodifican la responsabilidad penal. Pena
y sus clases. Medidas de seguridad y sus clases.

Tema 12. Delios de homicidio y sus formas. Delitos de lesiones. Delitos contra la libertad
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detenciones ilegales y secuestros; amenazas; coacciones. Las torturas y otros delitos contra la
integridad moral.

Tema 13. Delitos contra la libertad e indemnidad sexual: agresiones y abusos sexuales. El acoso
sexual. Exhibicionismo y provocacion sexual. Delitos relativos a la prostitucion.

Tema 14. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconémico: hurtos, robos, extorsion, robo y
hurto de uso vehiculos. Delitos de dafos.

Tema 15. Delitos contra la Seguridad Vial: Conduccion bajo la influencia de bebidas alcohdlicas o
drogas toxicas. Velocidad excesiva. Conduccién temeraria. Conduccion sin permiso. Negativa al
sometimiento de pruebas legalmente establecidas. Creacion de grave riesgo para la circulacion.
Omision del deber de socorro en accidente de tréfico.

Tema 16. Violencia doméstica y de género: infracciones penales y medidas para la proteccién de
las victimas. Fundamentos basicos de la ley Organica de medidas de proteccion integral contra la
violencia de género.

Tema 17. Delitos contra la administracion publica: prevaricacion y otros comportamientos injustos;

abandono de destino y la omisién del deber de perseguir delitos; desobediencia y denegacion de
auxilio; infidelidad en la custodia de documentos y de la violacion de secretos. Cohecho, trafico de
influencias, malversacion, fraudes y exacciones ilegales, negociaciones y actividades prohibidas al
funcionariado publico. @)

Tema 18. Delitos relativos al ejercicio de los derechos fundamentales y libertades publicas. DelltE
cometidos por los funcionarios publicos contra las garantias constitucionales. De los atentadgg
contra la autoridad, sus agentes y los funcionarios publicos. Resistencia y desobediencia.

NuUmero: 2025-0338 Fecha: 24/02/2025

DEC

Grupo lll. Policia Judicial y Administrativa

Tema 19. Ley de enjuiciamiento criminal (I). La Policia Judicial: Funciones de la Policia Local
como Policia Judicial. De la comprobacion del delito y averiguacion de la autoria. El atestado
policial. La entrada y registro en lugar cerrado. Inspeccién ocular.

Tema 20. Ley de enjuiciamiento criminal (II). Detencién. Derechos y garantias de la persona
detenida: plazos. Del ejercicio del derecho de defensa. Asistencia letrada. El tratamiento de
personas presas y detenidas. Habeas Corpus: concepto y procedimiento para solicitud.

Tema 21. El procedimiento administrativo. Marco juridico. Fases del Procedimiento. La audiencia
de la persona interesada. Notificaciones. La revisibn administrativa del acto administrativo.
Procedimiento y limites de la revisibn. Recursos administrativos. El recurso contencioso
administrativo. Responsabilidad Patrimonial.

Tema 22. Policia Administrativa: Competencias municipales en: control ambiental de actividades;
en materia de urbanismo: patrimonio histérico artistico; ocupacién de la via publica. Concepto d
venta ambulante. Colaboracion municipal en escolarizacién y absentismo escolar. Aplicacio
municipal de la normativa sobre espectaculos, establecimientos publicos y actividades recreativas
Utilizacion de videocamaras en lugares publicos por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

%R%JHULLN%
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Grupo IV. Régimen local

Tema 23. El municipio dentro de la organizacion territorial del Estado. Concepto y elementos. Los
municipios de gran poblacién. La Alcaldia. Tenientes de Alcaldia. Las concejalias.

Tema 24. C’)rganps colegiados del gobierno municipal. EI Ayuntamiento Pleno. La Junta de
Gobierno Local. Organos consultivos y participativos.

Tema 25. Obligaciones y competencias de los Ayuntamientos. Ordenanzas y reglamentos
municipales. Clases y procedimiento de elaboracion. Infracciones a ordenanzas y reglamentos.
Potestad sancionadora. Los bandos de Alcaldia.

Tema 26. La funcion publica local. El personal al servicio de las Administraciones locales: concepto
y clases. Derechos y deberes del personal funcionario. Adquisicién y pérdida de la condicion de
personal funcionario.

Grupo V. Policia

Tema 27. Principales infracciones y sanciones de la Ley de Proteccion de Seguridad Ciudadana
L.O 4/2015. Competencia para sancionar. Regulacién basica sobre proteccién de datos de caréc@
personal. =

Tema 28. La Ley organica 2/1986 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: disposiciones general%
principios basicos de actuacion y disposiciones estatutarias comunes. Regulacién especifica solge) ¢
la policia local.

NUmero: 2025-0338 Fecha: 24/02/2025

L
Tema 29. La Policia Local de la Comunitat Valenciana (I). Declaraciones internacionales en mater@
de policia. Ley 17/2017 de coordinacidn de policias locales de la Comunitat Valenciana: Estructura,
organizacion y homogeneizacion de los cuerpos de Policia Local. Deberes y derechos.

Tema 30. La Policia Local de la Comunitat Valenciana (Il). La Agencia Valenciana de Seguridad y
Respuesta a las Emergencias (AVSRE): definicion, funciones y competencias.El Instituto
Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias (IVASPE): definicion, funciones y competencias.

Tema 31. Régimen disciplinario del personal funcionario de Policia Local. Infracciones y sanciones.
Procedimiento sancionador.

Grupo VI. Policia de Trafico y Movilidad

Tema 32. Disposiciones generales en materia de trafico. Definiciones. Competencias sobre trafico
circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial. Reglamento General de Circulacion: Norma
generales de comportamiento en la circulacion.

LN56

K?/HRSGJI—K’H_

Tema 33. Reglamento General de Conductores: estructura. Autorizaciones administrativas e
materia de trafico. Requisitos para la obtencion. Perdida de vigencia.

WQJQDG7

Tema 34. Reglamento General de Vehiculos: normas generales. Categorias de vehiculos
Inspeccidn técnica de vehiculos: ambito de aplicacién. Frecuencia de las inspecciones. Actuaci
policial en caso de irregularidad. Definicion de seguro obligatorio de responsabilidad civil.

O\
X
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servicio privado. Transporte escolar y de menores: caracteristicas y requisitos. Transporte de
mercancias peligrosas: concepto y tipos.

Tema 36. Bebidas alcohdlicas y drogas en la conduccion. Infracciones administrativas. Pruebas de
deteccidén y otras pruebas médicas para el control.

Tema 37. Accidentes de trafico: concepto y consideraciones previas. Causas, clases y fases.
Actuacion de la policia local en accidentes de tréfico.

Grupo ViIl. Ciencias sociales
Tema 38. Delitos de odio: problematica y tratamiento de la diversidad. Racismo y xenofobia.
Criminologia y victimologia de las migraciones. El trafico de seres humanos. La trata de personas.

Tema 39. Ley organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, principios, politicas
y medidas de igualdad de género.

Tema 40. Menores infractores. Hechos delictivos de personas menores de edad. Delincuencia
juvenil. Bandas juveniles. ElI acoso escolar. Menores en situacion de riesgo y desproteccion
infantil.]

NUmero: 2025-0338 Fecha: 24/02/2025
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ANEXO 1l

MODELO DE CERTIFICADO MEDICO OFICIAL

s il
b
-

" OMC

T L

CONSE IO GENERAL

DE Clase 1.7
COLEQOs OFICIALES DE M EDICOS Ordinaria
DE ESPANA Serie __
i N.2 XXXXX
XXX EURGS
LA ol i
CERTIFICADD MEDICU OFICIAL
CERTIFICATMEDIC OFICIAL
Colegio de
Col-lkegi de
Don/Dofa
en Medicina v Cirugia, colegiadoen , con &l nimero
y conejercicio prolesional en
CERTIFICO: Que Don/Dona ,con

D.N.J numero , 58 enCuentra capacitadosa fisicamente para la realizacion de
las pruebas de aptitud fisica consistentes en camera de velocidad de 60 mevos, hnzamiento
de bola medicinal, carrera de resistencia de 1000 metros v matacion de 50 metros estilo
libre.

Y para que 2si conste donde convenga, ¥ 2 instancia de
expido el presente Certif kado en H]
de de dos mil

MNOTA.- Ningiin Centi iado Medico =23 vilido 5 nova exendido en e3e impres, ediedo por d Congejo Ceneral &

Colegics Oliciales de Médicos de Espaia, debiendn, ademis, |levar etampado el =llo del Colegio Medico Provincial

enque este cantif icado s extendidn
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ANEXO IV

AUTOBAREMACION
VALORACION DE MERITOS

La valoracion de méritos se hara con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de las solicitudes. MAXIMO 40 PUNTOS

1.- Valoracion de los servicios prestados.
La puntuacién maxima de este apartado es de 12 puntos.

DOC.N°. | PUNTOS

a) Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos como
funcionario de carrera de la policia local en cualquier categoria de
policia local de la Comunitat Valenciana: 0,084 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos como
auxiliar de policia o agente de movilidad urbana: 0,025 puntos.

TOTAL APARTADO 1 (MAXIMO 12 PUNTOS)

2.- Titulaciones académicas.
La puntuacién maxima de este apartado es de 5 puntos.

DOC.N°. | P

(0]

CRETO

NUmero: 202510338 |Fecha: 24/02/2025

a) Por titulacién académica oficial correspondiente al Nivel MECES 1
(Técnico Superior): 1 punto

DI

b) Titulos propios universitarios, relacionados con las areas de poli- cia,
seguridad, emergencias, salvamento, ciencias forenses, criminolo gia,
violencia de género, diversidad sexual y de género, delitos de odio y
formacién sanitaria relacionada con la funcién policial, con carga
lectiva minima de 1.800 horas, y una duracion minima de tres cursos
académicos: 2 puntos

c) Por titulaciéon académica oficial correspondiente al Nivel MECES 2
(Grado): 3 puntos

d) Por titulacion académica oficial correspondiente al Nivel MECES 3
(licenciatura, ingenieria superior, arquitectura o master): 4 puntos

e) Por titulacién académica oficial correspondiente al Nivel MECES 4
(Doctorado): 5 puntos

TOTAL APARTADO 2 (maximo 5 puntos)

3.- Valoracidn de los conocimientos de idiomas

La puntuacién maxima de este apartado es 5 puntos.
3.1.- Conocimientos orales y escritos de valenciano: La puntuacién |DOC. N° | PU
maxima de este apartado es de 4 puntos.

1.- Certificado de nivel A1 de conocimientos de valenciano: 0,5 puntos
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3.- Certificado de nivel B1 de conocimientos de valenciano: 1,5 puntos.
4.-Certificado de nivel B2 de conocimientos de valenciano: 2 puntos.
5.- Certificado de nivel C1 de conocimientos de valenciano: 2,5 puntos.
6.- Certificado de nivel C2 de conocimientos de valenciano: 3,5 puntos.
3.1.1.- La puntuacién se acumula, con una puntuacién de 0,50 puntos DOC. N°. | PUNTOS
por cada uno de ellos, a la del certificado de nivel de valenciano que
se acredite en el caso de aportarse los siguientes certificados:
- Certificado de conocimientos de lenguaje administrativo,
- Certificado de capacitacion técnica de correccién de textos
- Certificado de capacitacion técnica de lenguaje en los medios de
comunicacion.
TOTAL APARTADO 3.1 (maximo 4 puntos)
[Te]
3.2.- Conocimiento de idiomas no nacionales. S
La puntuacién maxima de este apartado es 1 punto. )
Plan Certificacion | puntuacio N
antiguo RD 967/1988|  RD 1629/2006 MCER n baremos| DOC N°| PUNFOS
(LO 8/2013) 1 ki
. 1° Nivel bésico
1° curso 1° Ciclo 1° de A2 0.01 o8
elemental ' =2
20 curso 2° Ciclo 2° Nivel basico 2° de A2 L S
elemental Certificado nivel | Certificado nivel 0,02 eﬁ) 3
basico A2 7 2
1° Nivel Medio 1° de B1 0,06 A=
3° curso 3° Ciclo 20 Nivel medio 2° de Bl_
elemental - _ Certificado nivel
Certificado | Certificado nivel B1 0,08
elemental medio .
4° curso 1° Ciclo 1° Nivel superior 1°de B2 0.10 g
superior : g
Revélida/ | 2° Ciclo | 2° Nivel superior 2° de B2 £
Titulo de | Superior Certificado nivel Certlflcggo nivel 0.30 g
idioma Certif_icado superior %
aptitud 8
1°de C1 0,50 g
20 de C1. g
Certificado nivel 0,70 k-
C1 H
1°de C2 0,80 £
2° de C2
Certificado nivel 1
2C

| TOTAL APARTADO 3.2 (mdximo 1 punto)
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4.- Cursos de formacion.
La puntuacién maxima de este apartado es de 15 puntos

Asistencia a jornadas, . Certificado | Certificado
conferencias, seminarios o Certificado de de imparticion boc. Ne.| HORAS
acciones formativas impartidas, @Provechamient ... | cursos S
por el IVASPE o con su o Puntos/hora | 5 o Puntos/hora
colaboracion:
a) Hasta 19 horas 0,005 0,0025 0,0075
b) De 20 a 50 horas 0,25 0,5 1
¢) De 51 a 100 horas 0,5 1 %
=
d) De 101 a 150 horas 0,7 1,4 2
e) De 151 a 200 horas 0,9 1,8 ke
[<*]
™M
f) De 201 a 250 horas 1,15 23 9 3
1 LN
g) Mas de 250 horas 14 28 & S
Otros cursos de los apartados LLLI) 5
4.6 y 4.7 del Decreto 179/2021 = 5
el <
TOTAL APARTADO 4 (maximo 15 puntos)
5. Premios, distinciones y condecoraciones (Maximo 2 puntos).
DOC. Ne.

PUNTOS

a) Condecoraciones al mérito policial previstas normativa Generalitat
Valenciana: 1 punto.

b) Condecoraciones a la Dedicacion a la Dedicacion a la Funcion
Policial previstas normativa Generalitat Valenciana: 0,75 puntos.

c) Felicitaciones Publicas previstas normativa Generalitat Valenciana: 0,25
puntos.

d) Condecoraciones otras administraciones publicas como reconocimiento a
la loable, extraordinaria y meritoria actuacion policial a titulo individual: 0’25
puntos por cada una de ellas.

e) Condecoraciones otras administraciones publicas como reconocimiento a
la loable, extraordinaria y meritoria actuacién policial a titulo colectivo: 0’15
puntos por cada una de ellas.

f) Por premios, distinciones, felicitaciones o menciones concedidas por
otras Administraciones Publicas como reconocimiento a la loable,
extraordinaria y meritoria actuacion policial a titulo individual: 0,005 puntos
por cada uno de ellos.

ion: MXWQJQDG7KX7HRSGJHL7LLN5S6

TOTAL APARTADO 5 (maximo 2 puntos)
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Ajuntament de Canet d'en Berenguer

6. Otros méritos especificos (Maximo 1 punto).

DOC. N°. | PUNTOS

a) La asistencia a conferencias, jornadas, seminarios y demas
actividades formativas relacionadas con la actividad policial vy
organizadas por una institucibn o administracion publica,
debidamente acreditada y no valorada en los apartados anteriores,
se valoraran a 0,10 puntos por actividad hasta un maximo de 0,5
puntos.

b) La intervenciébn como ponente en conferencias y seminarios
relacionados con la actividad policial, y reconocida por el IVASPE, se
valorara también hasta un maximo de 0,5 puntos.

c) Las publicaciones relacionadas con la funcion policial se valoraran
a 0,10 puntos por publicaciéon hasta un maximo de 0,5 puntos.

To)
[aV]
TOTAL APARTADO 6 (maximo 1 punto) &
o
o
7. Acreditacion de méritos. ?{.
M

Los méritos que aleguen las personas candidatas se tienen que acreditar mediante la presentagio
del original o de la copia firmada digitalmente o compulsada de la documentacién siguiente:

3’3

338 F

a) Servicios prestados y antigiiedad: certificado expedido por los ayuntamientos o admlnlst|a.r:|6hes
publicas correspondientes.

025

o\l

o:

En caso de presentacion de titulos de estudios cursados en el extranjero, debe acrediERsE la|

b) Estudios académicos oficiales: copia del titulo o del resguardo acreditativo (anverso y r@mo)
homolo-gacion concedida por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.

N

c) Conocimiento de valenciano: certificados expedidos por el érgano competente de la Conselleria
competente en la materia, o reconocidos de acuerdo con la normativa autonémica vigente.

de 36

d) Conocimiento de otras lenguas: certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas(Ez@I)
por las universidades espafiolas que sigan el modelo de acreditacion de examenes de la Asoma@on
de Centros de Lenguas de Educacién Superior (ACLES), asi como todos aquellos indicados eh el
anexo del Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell.

Bfico Gestiona

de
0
n

e) Cursos de formacion: certificados de aprovechamiento, certificados de asistencia y certificado
imparticion de cursos de acciones formativas expedidos por el IVASPE, u homologado
concertados por la este, por universidades del &mbito de la Unién Europea, por centros de formaéi
acreditados en otras administraciones publicas del Estado espafiol, o centros que im
formacion dentro del marco del acuerdo de formacién para el empleo de las administra
publicas (AFEDAP) o plan similar.

63
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f) Reconocimientos honorificos: certificados expedidos por la Conselleria competente en mat de

coordinacion de las policias locales, o el ayuntamiento o administracion publica correspondien

5

&

SEGUNDO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el
Boletin Oficial de la Provincia, en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y en el Boletin
Oficial del Estado asi como en el Tablon de Anuncios.

Verificacion: https://cane
Documento firmado elec{rénic
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Informa y propone la TAG responsable de Personal; dispone la Alcaldia; da fe la Secretaria
General, mediante firmas electronicas sefialadas al margen.

RECURSOS. Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o
se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
interponer cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

AJUNTAMENT DE CANET D’EN BERENGUER
Placa de I’Ajuntament, 1. 46529 Canet d’en Berenguer [Valéncia]
CIF: P4608400J. Tel.: 962 69 80 20. www.canetdenberenguer.es
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NUmero: 2025-0338 Fecha: 24/02/2025
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	​ “BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISIÓN EN PROPIEDAD DE CINCO PLAZAS DE AGENTE DE LA POLICÍA LOCAL DE CANET D’EN BERENGUER, ESCALA DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE POLICÍA LOCAL Y SUS AUXILIARES, ENCUADRADAS EN LA ESCALA BÁSICA, GRUPO C, SUBGRUPO C1, VACANTES EN LA PLANTILLA DE ESTE AYUNTAMIENTO E INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO DE 2024 Y 2025, Y CONSTITUCIÓN DE BOLSA.
	​ SEGUNDA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.
	- Reconocimiento médico: La prueba de reconocimiento médico se ajustará a lo dispuesto en el anexo II, Apartado B) del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para la selección, promoción y movilidad en los cuerpos de policía local de la Comunitat Valenciana. Tendrá carácter obligatorio y eliminatorio. Se calificará apto/no apto.
	- Prueba psicotécnica: La prueba psicotécnica se realizará en base a lo establecido en el anexo IV de este decreto, 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell y consistirá en un test que evaluará el área de personalidad correspondiente a la estabilidad emocional. Constará de un test que evaluará las áreas y dominios de personalidad general y laboral, directamente relacionada con el perfil del puesto convocado y podrá ser utilizada instrumentalmente en pruebas posteriores del proceso selectivo y que será realizada por un profesional de la psicología. Este ejercicio será de carácter obligatorio y eliminatorio. Se calificará apto/no apto.
	Descripción de las pruebas de aptitud física:
	2. Prueba: lanzamiento de balón medicinal.
	3. Prueba: carrera de resistencia a pie.
	4. Prueba: natación.

	​ OCTAVA. LISTA Y PROPUESTA DE APROBADOS DEL TRIBUNAL
	​ NOVENA. PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS.
	​ DÉCIMA. CURSO SELECTIVO.
	​ UNDÉCIMA. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESIÓN.
	​ DECIMOTERCERA. BOLSA DE TRABAJO.
	​ DECIMOQUINTA. RÉGIMEN DE IMPUGNACIONES Y DE ALEGACIONES.
	Grupo I. Derecho constitucional
	Grupo II. Derecho penal
	Grupo III. Policía Judicial y Administrativa
	Grupo IV. Régimen local
	Grupo V. Policía
	Grupo VI. Policía de Tráfico y Movilidad
	Grupo VII. Ciencias sociales

	​ MODELO DE CERTIFICADO MÉDICO OFICIAL

		esPublico Gestiona - Ajuntament de Canet d'en Berenguer
	2025-02-24T09:04:37+0100
	Canet d'en Berenguer
	MARÍA DOLORES SÁNCHEZ CABO - 52650190Q (FIRMA)
	Lo acepto


		esPublico Gestiona - Ajuntament de Canet d'en Berenguer
	2025-02-24T15:21:24+0100
	Canet d'en Berenguer
	PERE JOAN ANTONI CHORDÁ - 33412482Z (FIRMA)
	Lo acepto


		esPublico Gestiona - Ajuntament de Canet d'en Berenguer
	2025-02-24T15:21:27+0100
	Canet d'en Berenguer
	SECRETARIA AYTO DE CANET DEN BERENGUER
	Lo acepto




